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Introduccion

Si quisiéramos que un amigo llegara a tener una relacion con
Jesucristo, nos interesariamos en conocerlo de manera
personal y relaciondndonos con este amigo de un modo
entendible para él. Si queremos alcanzar el mundo para
Jesucristo, tenemos que entender a las personas a las que
ministramos. Y es aqui donde la Antropologia Cultural
interviene.  Existen millones de personas de diferentes
naciones, tribus, lenguas, ambientes, economia, religiones,

etcétera., que necesitan oir el mensaje de evangelio.

Esta es la idea de estudiar la Antropologia Cultural. Es una
herramienta que nos ayuda en el estudio de las diferentes
areas de la cultura. Entendiendo las practicas religiosas de
las personas, podemos comunicar mucho mejor la salvacion
que Jesus nos da. Estudiando sus patrones familiares y
figuras de autoridad, aprenderemos a explicar el amor de
nuestro Padre. Participando de festivales y eventos, podemos
demostrar el amor de Dios que vive en nosotros. Abrazando
sus tradiciones y comidas, seremos vistos como hermanos,
con mayores oportunidades para compartir nuestra

esperanza.



Desarrollar un esfuerzo para ministrar a otros de culturas
diferentes lleva su tiempo. Algunas veces afos. Pero, al
hacer eso, cumpliremos el mandamiento de JesUs para
nosotros: “id y haced discipulos a todas las naciones...”

Y en esas épocas donde las situaciones culturales parecen
confusas o extrafias, podemos encontrar seguridad en el resto
de las palabras de Jesus, “...Y yo estoy con vosotros todos
los dias, hasta el fin del mundo.” (Mate028:19-20)



Capitulo 1 — la Introduccion v la Teoria

Muchos pueden preguntar por qué deberiamos tomarnos el
tiempo para estudiar otra cultura. ¢Es esto realmente
importante? ¢ Qué diferencia habra si lo hacemos?

Desde el principio Dios ha alentado al hombre moverse por
el mundo. En Génesis 1:28 Dios les ordené a Adan y Eva
que llenaran la tierra y la sojuzgaran. Llevar a cabo esta
orden significaba vivir en una gran variedad de lugares con
grandes variaciones en el ambiente y los recursos. Este
mismo hecho haria aparecer muchas diferencias. Mientras
lee los primeros capitulos de Geénesis esto se vuelve
aparente, como los individuos empezaron a hacer elecciones
acerca del tipo de vida que vivirian y donde la vivirian. Set
se convirtié en un pastor, mientras Cain se convirtié en un
agricultor.

La evidencia corrobora que el hombre, en efecto, ha hecho
tal como Dios dijo. EI hombre ha llenado la tierra. Por eso
existen muy pocos lugares donde el hombre no vive. Solo las
montafias mé&s altas, los desiertos mas secos, hielos
desprendidos del antartico y artico y el espacio abierto de los
océanos (hasta los afios recientes) no han podido ser
conquistados por hombre. Ahora incluso, algunos de éstos
estdn siendo manejados en una manera limitada por los
hombres.

Esta habilidad de adaptarse en una variedad de ambientes
también ha dado como resultado grandes variaciones en la
cultura de los grupos.



La antropologia es el estudio general de hombre, como el
hombre se adapta al mundo que lo rodea y como adapta el
mundo para suplir sus necesidades y sus deseos.

Dentro de la antropologia hay varios campos de estudio
dominantes.

La antropologia fisica: es el estudio de la naturaleza
fisica del hombre y sus adaptaciones fisicas en el
ambiente en el cual vive. Un ejemplo seria la circulacion
aumentada en las manos de los indigenas Inuit que viven
en las tierras congeladas cerca del circulo artico, o el
tamafio aumentado de los pulmones y niveles elevados
de hemoglobina de grupos indios diversos que viven a
gran altura en los Andes.

La arqueologia: es el estudio del hombre antiguo, hombre
prehistérico y las civilizaciones antiguas del hombre.
Una gran parte de este estudio se relaciona con los
artefactos y los productos utilizados en las edades
pasadas por el hombre primitivo. Estos estudios sirven
para reconstruir las culturas de esos grupos. La
linguistica — estudio de la creacién de hombre y el uso de
lenguaje para comunicarse — estudia la interrelacion de
las lenguas y el desarrollo de grupos de lenguaje.

La antropologia social / cultural: es el estudio de los
sistemas de vida, las relaciones desarrolladas por grupos
especificos y las razones detras de esos sistemas y
estructuras que guian al grupo en sus actividades y sus
relaciones.

La antropologia mira al hombre desde una posicion

ventajosa amplia y una estrecha. En un sentido amplio, busca

entender la gama de todas las variaciones entre todas las
diferentes culturas del hombre durante su existencia. En un

sentido estrecho, busca ocuparse de una actividad especifica,

de un grupo especifico, en un lugar especifico.
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Para lograr esto, dos métodos se usan a menudo para guiar
este estudio. Uno puede acometer el proceso de una
perspectiva integral u holistica, tratando de mostrar como
cada aspecto de una cultura guarda relacién y es afectado por
otro aspecto de esa cultura. Uno también puede abordar el
proceso desde una perspectiva particularista, tratando de
descubrir y explicar un concepto particular y su existencia en
cada grupo. Por ejemplo, la necesidad de comida es universal
pero toma una forma particular en cada grupo.

Esto induce a dos métodos de procesar la informacion
adquirida.

1. Estratigrafia — s6lo una caracteristica de una cultura es
estudiada, sin intentar integrar la informacion
nuevamente en la estructura de la cultura como un
conjunto.

2. Reduccionismo — la meta es crear un sistema o0
descripcion del todo y luego considerar como cada parte
se relaciona, realizando ajustes en ese sistema o
descripcion. La idea aqui es que hay categorias basicas o
definiciones y cada cultura deberia caber dentro de una
de ellas.

La antropologia transcultural usa esta informacion para
observar la similitud de los grupos, sus diferencias, e incluso
como son diferentes en areas similares. También intenta
entender por qué hay similitudes y diferencias.

Para ser més efectivo en este analisis, es atil crear modelos
diferentes basados en la informacion adquirida y usar luego
esos modelos para realizar comparaciones. En general hay 4
modelos para comparar culturas.



e Los modelos fisicos — Se relacionan con las
caracteristicas fisicas de cada grupo, niUmero de personas,
grupos de edades, etcétera, y las descripciones de la
localizacion fisica del grupo.

e Los modelos bioldgicos — Se relacionan con las
descripciones bioldgicas del grupo, tamafio fisico de
individuos, color de piel, diferencias en la biologia a
causa del tipo de consumo de comida, naturaleza del
ambiente, etc.

e Los modelos psicologicos — Tratan con definiciones de
las normas de comportamiento para un individuo dentro
del grupo. Lo que es considerado normal y lo que es
considerado aberrante.

e Los modelos sociales — Estos definen la naturaleza de las
relaciones entre los miembros del grupo, como quién es
considerado familia, quiénes integran un clan y por qué,
coémo la sociedad esta dividida, (por grupos de edades,
por linaje, por habilidades), etc.

Este proceso de crear modelos revela la debilidad de confiar
solamente en los métodos estratigraficos o de reduccionismo.
El proceso de estratigrafia usualmente falla al integrar las
diferentes partes de una cultura. En el estudio de las culturas,
la suma es usualmente mayor que las partes 0 con un
resultado muy diferente de una simple suma. La presencia de
dos ideas no da lugar siempre a la misma comprension o
respuesta cultural.

El reduccionismo falla al tratar con el significado y el
proposito de los diferentes aspectos estudiados. Esto ocurre
porque depende de la creacién de formulas que intentan
acomodar todo dentro de la formula o estructura sin aprecio
por sus propésitos o significados.
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Lograr la tarea de estudiar una cultura requiere un periodo
intensivo de trabajo de campo, lo cual requiere observacion y
contacto cercano con un grupo. Este contacto cercano
demanda que la persona esté fisicamente presente dentro del
grupo, y por su misma presencia, las respuestas de ésos que
son observados se alteran hasta cierto punto. La meta de este
proceso de observacion es enfocar la atencion en las formas
acostumbradas de pensar y comportarse de un grupo. El
observador intenta comprender las raices de las costumbres y
las interrelaciones entre cada accion y el proceso del
pensamiento.

El observador anda en busca de producir una etnografia, un
mapa de la cultura que enliste los comportamientos
observados, patrones de actividad, estructuras y relaciones.
Ademas muestra los enlaces entre cada tema asi como
también las explicaciones para cada parte del mapa y las
interrelaciones descubiertas por éste.

Tres conceptos claves son usados para guiar este proceso de
observacion y registro.

1. Holismo — Esto involucra el estudio de un solo grupo y
cébmo todos los aspectos diferentes de la cultura
interactGan y se influyen mutuamente. Es como pintar un
cuadro que trata de capturar todo acerca de la cultura
usando la més amplia gama de colores posibles para
expresar su profundidad y significado. Esto se basa en la
idea de que cada cultura existe como un sistema
completo.

2. Comparativismo — Es la comparacion de las etnografias
de varios sistemas culturales. Un solo concepto o
actividad se estudia en cuanto a como se ocupa en dos o
mas culturas. Este proceso revela las concordancias y las

11



diferencias entre los diversos grupos. También nos
permite considerar cual puede ser las causas de esas
similitudes y diferencias. ElI comparativismo es
construido alrededor de la idea de que es posible
comparar culturas y descubrir los puntos de acuerdo que
existen entre ellas.

3. EIl relativismo — Esta idea nos recuerda que, como
estudiamos cada cultura, necesitamos mantener una
mente abierta. No existe cultura superior o inferior en
realidad. Son simplemente diferentes. Toda cultura tiene
valor y deberia ser tratada de este modo al estudiarla.

Pronto descubriremos que la cultura es un comportamiento
aprendido. Este comportamiento aprendido es algo que es
compartido por todos los miembros de un grupo y asi
también se convierte en una caracteristica cultural. Este
comportamiento afecta los pensamientos, las acciones, y los
sentimientos de cada miembro del grupo en una forma
especifica. En la medida que vamos comprendiendo esta
realidad veremos que, en una forma real, los individuos son
un producto de su cultura, pero de tal manera que sin los
individuos la cultura no existiria. Estos dependen
mutuamente para su supervivencia continua.

Esto significa que las personas no heredan su cultura o el
idioma asociado con esa cultura. Aprenden ambos. Esto
quiere decir que cada bebé tiene la capacidad de aprender
cualquier idioma y cualquiera cultura. El Gnico factor
involucrado es que él aprendera la cultura y el idioma en el
que nace. Este proceso es llamado enculturacion que
significa aprender a través de la exposicion. La cultura es
aprendida a través del constante contacto con esos que son
parte de una cultura dada. Ese contacto, luego, ensefia a los
nacidos en esa cultura como hacerse miembros de la cultura.
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La cultura involucra un sistema integrado de
comportamiento aprendido. Ningin comportamiento aislado
es completamente independiente de cualquier otro
comportamiento. Cada uno esta vinculado con otros para
fortalecer los enlaces de la cultura en la persona. Aprender
un comportamiento significa aprender como se asocia a otros
comportamientos y otras ideas. Cambiar un comportamiento
luego requeriria cambiar o ajustar esos vinculos. Este es a
menudo un proceso muy dificil por la naturaleza de la
integracion de los diversos aspectos de una cultura.

Este proceso nos ayuda a entender cémo las culturas, y todo
lo que forma una cultura, se combina para crear un grupo
que es distintivo de todos los otros. Cada grupo puede poseer
el mismo objeto o concepto, pero puede tener puntos de vista
muy diferentes acerca del lugar y el papel de ese objeto o el
concepto en su sistema. Considere las siguientes respuestas
de personas de culturas diferentes. Se les mostré una imagen
con cinco puntos y recibieron instrucciones de usar estos
puntos para crear una imagen. Todos ellos comenzaron con
los mismos cinco puntos, pero dibujaron imagenes muy
diferentes. Esta diferencia es el resultado de su cultura y
muestra como afecta la cultura nuestra vision de las cosas en
el mundo que nos rodea.

El original Lafigural Figura?2 Figura 3
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Figura 4 Figura 5
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Estos dibujos representan comprensiones muy diferentes del
proposito de los puntos y los limites que existen para dibujar
una imagen.

Las culturas pueden variar en tamafios de menos de 100 a
millones de personas, y de un area tribal pequefia hasta una
region vasta. Usando los dibujos de arriba podemos
desarrollar dos lineas directivas.

1. Cada miembro cultural es capaz de comunicarse e
interactuar uno con el otro sin malentendidos sobre lo
que se esta comunicando. Las personas de los dibujos 1 6
2 tendrian dificultades comunicandose con las de los
dibujos 3 6 4.

2. Cada miembro comparte una identidad comun. Esto
significa que se reconocen a si mismos como diferentes a
los que no son parte de su grupo. Tal vez no puedan
explicar el por qué, pero saben quién pertenece y quién
no.

Esto le ayuda a cada individuo de un grupo a poseer bastante
conocimiento para:

que su vida tiene significado en la cultura

que la vida que tiene es aceptable

que pueden comunicarse sin entenderse mal

que la vida requerird un minimo de explicacion
que tienen la capacidad de sobrevivir en su cultura

agkrownE
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Esto da como resultado patrones de comportamiento, que
estan reconocidos por todos los miembros de ese grupo
cultural, y los patrones actian como las guias para su
comportamiento social dentro del grupo.

Aqui hay un ejemplo simple: la funcion y el significado del

piso en dos sociedades distintas.

e EI EEUU — EI piso es sucio, por lo tanto uno lleva
puestos zapatos, se sientan en una silla y pasan la noche
en una cama arriba del piso.

e Japdn — El piso es limpio, por lo tanto uno lleva puestas
zapatillas especiales, se sienta sobre una almohada y
duerme en una alfombrilla en el piso.

La cultura se divide en cuatro bloques constructivos. Estas
son designadas normas (las acciones), valores, entendimiento
comun (las creencias), y la cosmovision.

Las normas son las reglas e ideas compartidas de como
actuar o comportarse en un lugar y situacién determinada.
Estas estan relacionadas con cada aspecto y area de vida de
una persona y guian acciones y comportamiento. Hay lineas
directivas generales que definen estas normas y el control
que tienen sobre una persona dentro de un grupo.

1. Representan un acuerdo extendido dentro de un grupo en
lo que es considerado normal o aceptable.

2. Los miembros dentro del grupo son juzgados por su
adherencia a estas normas. Se convierten en el principio
basico de aceptacion o rechazo de una persona por el
grupo.

3. El repetido fracaso por seguir las normas puede
ocasionar una respuesta negativa por el grupo. La
respuesta puede conducir a un castigo menor (para
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formas diversas de castigo fisico), o aun la expulsion del
grupo.

Las normas son basadas en un sistema de valores que se
sustentan por la cultura. Los valores son las declaraciones de
las creencias que tenemos acerca de lo que es bueno y lo que
es malo, o acerca de qué es correcto y qué esta equivocado.
Estas creencias definen lo que es considerado importante y
representan calidades que son consideradas esenciales para
mantener la cultura y forma de vida.

Los valores proveen los estandares que guian la vida de uno
y las relaciones. Se usan para definir y crear la cultura de uno
y las normas usadas para expresar los valores personales.

Los valores se basan en una comprension comun (creencia)
del proposito y significado de la vida de uno y los
comportamientos y los valores que forman la vida de uno. A
menudo llamamos a esto nuestras creencias. Nos informan
acerca de los significados detrds de nuestros valores y
nuestras normas. Por ejemplo el significado de un color
especifico, cuando es usado en una ambientacién especifica,
guarda relacion con nuestras creencias. Para una cultura el
rojo y el negro representan peligro y muerte. En otra cultura
el rojo puede simbolizar vida, en otro sitio estos mismos
colores son usados para representar las direcciones de este y
oeste, y aln en otro representan felicidad y conocimiento.

Las creencias culturales son a menudo comunicadas a través
del uso de simbolos, rituales y acciones. La eleccion de éstos
es a menudo arbitraria, en razén de que no hay nada
inherente al objeto o actividad que cause que tenga ese
significado. Mejor dicho es la creencia de uno lo que da
significado (la comprension comun). Es también el sistema
de creencia que da significado para los aspectos diferentes de
la vida de uno. Esto le permite a uno introducir valor en cada
16



evento y relacion y asi también determinar las normas para
cada uno.

Las creencias de uno (la comprension comuan) son
construidas en una cosmovision, la visién de la realidad
natural. Una cosmovision clasifica todos los aspectos
diferentes de la vida, los valores y las creencias. Se usa
también para definir la naturaleza del mundo y la relacion de
uno con los diferentes elementos de mundo. Las
cosmovisiones determinan la naturaleza de las creencias
propias, lo cual define los valores de la persona y también
crea las normas de la vida. Discutiremos esto mas
extensamente mas tarde en el libro.

Es importante introducir este elemento ahora, porque la
cosmovision provee el marco clave alrededor del cual todo lo
que tiene relacion con la cultura se organiza, y provee una
definicion critica para la cultura propia.

Como hemos estudiado, la cosmovision determina como
interpreta uno la realidad, y la cultura es un resultado de esa
interpretacion en una ambientacion dada. Eso es parte de la
explicacion de por qué dos grupos viviendo en
ambientaciones similares y condiciones pueden tener
culturas diferentes.

La cultura, usando esa interpretacion de realidad, disefia un
sistema de creencias, valores y normas para ayudar en la
supervivencia de un grupo en un lugar y tiempo particular.
Cuando entendemos esto vemos que la cultura provee para el
grupo en tres formas.

1. Provee las habilidades para adaptarse a sus ambientes
2. Provee las estructuras para trabajar y cohabitar y asi
también aumentar la habilidad para funcionar en esa
ambientacion.
17



3. Provee los medios para tratar con el desconocido.

Ninguna adaptacion representa el Unico modo de tratar con
una necesidad particular. La cultura tiene que ver con
encontrar la forma de acomodar la cosmovision del grupo a
su ambientacion actual. Puesto que la cultura se relaciona
con la adaptacion, entonces puede, alternadamente, adaptar
el ambiente alrededor de ella, las estructuras sociales del
grupo, el sistema econdémico y otras areas, para cubrir sus
necesidades.

Hay dos métodos bésicos para observar una cultura: El etic y
emic.

Etic

El método del etic involucra la observacion de una cultura
por una persona, quien no es parte de esa cultura. La persona
anda en busca de entender y definir los elementos diferentes
de la cultura y como se relacionan unos con otros. Este
método estd limitado por el hecho que el analisis de los
observadores esté influenciado por los conceptos, creencias y
suposiciones de su propia cultura. Esto limitara la habilidad
de la persona para entender y comprender los elementos
diferentes de otra cultura. Esto hace que también se emitan
juicios de valor por parte de la persona que por naturaleza no
es muy imparcial.

Emic

El método del emic involucra a una persona que es parte de
una cultura y que busca entender y explicar su propia cultura.
Ya tiene conocimiento de muchos aspectos de la cultura y
puede usar este conocimiento para explicar mas claramente
las interrelaciones que existen. Esta limitado por el hecho
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que a menudo sus evaluaciones son influenciadas por los
prejuicios y las suposiciones basicas parte de su cultura.
Tambien la persona puede tener un poco de experiencia con
otra cultura que le permite comparar y hacer evaluaciones.
Sus prejuicios también pueden resultar en puntos ciegos
referentes a los aspectos negativos de su cultura.

En cada caso la meta es crear un cuadro etnografico de la
cultura. Este es un estudio detenido de todos los aspectos de
una cultura y de las interrelaciones que existen dentro de
ella. Esta limitado en la medida que no logra ver mas alla de
esa cultura.

Hay otra meta posible que usualmente viene de estudios del
etic. Que es producir un estudio comparativo de conceptos
claves de varias culturas. Implica recoger datos de varias
culturas referente a un concepto relevante y luego
compararlos para determinar diferencias y similitudes. Esto
es util en el estudio de areas similares en la cultura, o sea
matrimonio, entierro. Pero a menudo no puede ver u
ocuparse de las conexiones que ocurren con otros aspectos
de la cultura. Estas conexiones varian a menudo de una
cultura a otra.

El proceso de estudiar cultura ha resultado en un nimero de
intentos por clasificar y organizar las culturas en grupos
diferentes, etapas de desarrollo, u otros sistemas de
clasificacion. A pesar que cada sistema establece los limites
de su clasificacion, han contribuido, de cierta manera, al
proceso total de estudiar la cultura. Tomaremos el tiempo
para considerar varios tipos de sistemas.

El estudio de antropologia comenz6 en la época en que
Darwin desarrollaba su teoria de seleccion natural. Despues
de un tiempo esto llevo al desarrollo de la teoria de la
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evolucion, que afectd el anterior estudio de culturas. El
estudio de las civilizaciones antiguas también se hizo
popular en esa época. Juntos éstos, dieron lugar a la tentativa
de clasificar culturas a lo largo de una escala del desarrollo.
Esto fue designado evolucion histdrica, con el propdésito de
reconstruir las etapas de evolucién o progreso cultural.
Utilizo las escalas tales como; primitivo a civilizado; simple
al complejo. La idea era que la civilizacion occidental era la
cumbre del desarrollo cultural. Esto tuvo un profundo efecto
en los métodos usados por los misioneros de esta época. A
menudo resulté en formas extremas de etnocentrismo y de
supremacia cultural.

Este sistema de clasificacion cultural fue también Ilamado
evolucion unilineal, puesto que fue asumido que el proceso
resulté en una formacion directa de la escala. H.L. Morgan
propuso una escala de siete etapas, moviéndose de tres
etapas de salvajismo hacia tres etapas de barbarismo, hasta la
fase final de la civilizacion.

La civilizacion, segun Morgan, fue definida como ocurrida
cuando una cultura desarrollaba un alfabeto. Tales modelos
asumieron que las culturas evolucionarian hacia los niveles
mas altos, dados suficiente tiempo y recursos.

Estos sistemas tendieron a fallar al mirar la naturaleza de
racionalidad (las personas civilizadas realmente son mas
I6gicos de esos Ilamados incivilizados) y revelaron una falta
de interés para el contexto de las diferencias en los atributos
culturales. También no podrian explicar el proceso de
transicion de una etapa a otra.

Otro método similar fue mirar la religion como una forma de
categorizacion cultural. La escala en este caso comenzo con
el animismo, pasando al politeismo, luego al monoteismo y
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finalmente al ateismo. La idea era aumentar el desarrollo
tecnolégico de manera que hiciese innecesarias las
explicaciones espirituales de lo desconocido. Este sistema
fracasé porque no entendié la naturaleza de la religion y la
funcion de la cosmovision. La ciencia y la tecnologia
explican lo que es usual. La religion y la cosmovision se
ocupan de lo que es inusual. O la ciencia sélo explica lo que
existe y lo que puede ser probado pero no puede explicar
cémo llego a ser.

Estos sistemas intentaban definir las leyes de la cultura.
Quisieron poder evaluar y clasificar cada cultura, y como
consecuencia, las personas de esa cultura. Representaron la
actitud de arrogancia y supremacia comun en esa época. En
realidad esas leyes acerca de la cultura y progresion de
cultura no existieron.

La siguiente idea que siguié fue el de particularismo
histérico. La propuesta aqui fue descubrir las influencias
historicas pasadas que afectaron y forjaron la forma presente
de una cultura particular. Consiste en estudiar cada cultura
en sus propios términos y como fueron difundidas sus ideas
entre grupos de culturas. También cuanto fueron
influenciadas esas culturas por cada otra. Mientras mayor es
la extension de una idea o de un rasgo, mas obsoleto se
vuelve. En este sistema la debilidad era una falla al observar
el significado de ese rasgo dentro del contexto.

Esto indujo a estudiar un atributo basado en la funcién que se
desarrolla dentro de una cultura. Malinowsky y Mead
enfocaron la atencién en este tipo de estudio de cultura.
Consistid en una gran cantidad de trabajo de campo y
condujo a una comprension de cémo aspectos diferentes de
la cultura funcionan al ocuparse de las necesidades bésicas.
Observaron tres niveles, los que se describen como:
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=

Nivel uno — funcion directa — provision real de comida

2. Nivel dos - funcion indirecto - enculturaciones /el papel
de familia en proveer la comida

3. Nivel tres — funcion indirecto - aplicacion de la

estructura/papel de las creencias religiosas

Desafortunadamente este proceso no podria explicar las
diferencias en las culturas ni las realidades que vienen con el
cambio y el conflicto. Eso ayudo a enfatizar la integracion de
la cultura y la necesidad del trabajo de campo para
entenderla mejor.

También ayudo a definir las dos funciones basicas de los
atributos culturales. Estas son:

1. Funcion manifiesta — la meta o propoésito deliberado de
un objeto o actividad

2. Funcion latente — la consecuencia no intencionada, pero
generalmente reconocida de ese objeto o actividad.

Usemos el concepto de ropa para ilustrar la diferencia. Las
ropas tienen varias funciones manifiestas que existen en la
mayoria de las sociedades. Son proveer proteccién, direccion
en los asuntos de modestia y proveer adorno. Hay también
varias funciones latentes de ropa: refuerzan posicion social,
identifican vocacion o papel, proveen un simbolo de
identidad, e identifican el sexo de una persona (hembra o
varén).

Esto motivo el estudio de otros asuntos principales y factores
para entender la naturaleza de una cultura, tales como: 1) la
tecnologia disponible, 2) la naturaleza de los recursos
disponibles, y 3) la naturaleza del ambiente en esa posicion.
Todo esto tiene afectos definitivos en la forma y estructura
de una cultura, pero no siempre trata con las diferencias.
Compare las siguientes culturas antiguas, China, Egipto y
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Pert. Cada una de ellas fue avanzada en muchas areas
similares. Cada una de ellas desarroll6 un calendario y
sistema de medicion del tiempo, cada uno construyé
edificaciones complejas y cada uno habia disefiado su
organizacion politica. Pero cada uno se basé su comida en
distintas cosas: la papa en el Perq, el arroz en China, el trigo
de Egipto. Fueron diferentes en muchas otras formas.

Ahora es importante considerar un asunto. Guarda relacién
con el punto en cual empieza su estudio de cultura. ¢Es usted
un materialista o un idealista?

Un materialista ve los recursos disponibles como el punto
focal, alrededor del cual una cultura se desarrolla. Es el
recurso que determina la forma de la cultura. Un idealista
dice que las creencias de las personas son la clave, porque lo
material es impredecible. Esto se basa en la unicidad de la
humanidad y en nuestra dependencia en la cultura y
lenguaje. La evidencia de esta idea se encuentra en algo tan
simple como el alimento. Mientras que en un lugar un tipo
de alimento es comestible por todos, en algunas sociedades
es inaceptable como alimento. Lo material tienen poco efecto
sobre como las culturas se desarrollan.

Sin embargo, usted tiene que saber el sistema para entender a
las personas, pues la realidad estd en el medio ambiente.
Estudiar y entender la cultura de las personas es conocer a
las personas mismas, no conocer el sistema. Esto tiene que
ver con abrir espacios para compartir y comunicarse, que Si
ocurre lo contrario, entonces no seria posible el conocer a las
personas.

El resto de este curso considerarad areas especificas de la

cultura para entender mejor a las personas de otras culturas.

Hacemos esto asi para que podamos ser entendidos cuando

compartimos el evangelio. Pablo declaré este proposito: “a
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todos me he hecho de todo, para que de todos modos salve a
algunos” (1 Co 9:22). Esa es la idea central de lo que la
antropologia cultural representa para los cristianos,
acercandonos lo mas posible a los otros para que de esta
manera los podamos entender, de manera que ellos nos
puedan entender cuando compartimos las buenas noticias.
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Capitulo 2 - El ambiente

La primera &rea que queremos considerar es el ambiente en
el cual una cultura se encuentra. A menudo es lo primero que
uno percibe, incluso antes de encontrar a las personas de un
lugar en particular.

El ambiente esta hecho de un nimero de elementos que
afectan una cultura o un grupo. Los cuatro elementos
principales son:

1.
2.

La geografia — la localizacion actual del grupo.

El clima — El comportamiento climatico y sus efectos en
el grupo.

Los recursos — Los materiales fisicos disponibles para el
grupo.

El tiempo — EI punto dentro del tiempo en que el grupo
se encuentra.

Dios se dio cuenta de estos asuntos cuando él prefirié venir a
vivir entre nosotros.

Dios escogi6 venir como un hombre — tomar la
apariencia de un humano y ser como nosotros

Dios escogi6 venir como un hombre hebreo para pasar a
ser parte de un grupo especifico

Dios escogio venir como un hombre hebreo del primer
siglo para estar en un tiempo especifico

Dios escogi6 venir como un hombre hebreo del primer
siglo viviendo en Nazaret, con una localizacion
geografica y clima especificos.

Dios prefirié venir como un hombre hebreo del primer
siglo viviendo a Nazaret, trabajando como un carpintero,
usando los recursos especificos de la época y lugar.
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En realidad, desde el principio, la Biblia contiene
informacion que indica que Dios se da cuenta de los asuntos
ambientales en la vida de hombre. Dios le ordeno al hombre
que sojuzgara la tierra (Génesis 1:28) y hay prueba evidente
que el hombre hizo eso. Hay prueba para mostrar las
elecciones de hombre que relacionan con su ambiente. Por
ejemplo:

o Abel escogio ser un pastor — él viviria en los espacios
abiertos y seria nébmada (Génesis 4:2).

o Cain escogid ser un agricultor — él construyé una ciudad
para vivir y se quedd en un lugar (Génesis 4:2).

o Jabal vivié en tiendas de campafia — Otra vez la
escogencia de un estilo de vida némada y cuidado de
animales (Génesis 4:20).

o Jabal toco un instrumento — €l escogié un lugar y estilo
de vida que permitié el tiempo para la recreacion y
actividades creativas (Génesis 4:21).

o Tubal Cain forjé herramientas — Su localizacion provey6
recursos minerales claves para trabajar metales (Génesis
4:22).

Rapidamente después del diluvio, los tres hijos de Noé
salieron en tres direcciones diferentes.

o Jafet — se muda a la costa y su descendencia vive cerca
del mar (Génesis 10:2-4).

o Cam — se mueve al este, hacia el interior con sus rios y
sus llanuras (Génesis 10:6-12).

o Sem — se mueve al oeste mas lejano, con un tipo
diferente de terreno y recursos (Génesis 10:19).

Con los acontecimientos de Babel y la confusién de idiomas

(Génesis 11:9), hubo un movimiento aun mayor del hombre

hacia los extremos mas alejados de mundo. Hoy hay muy

pocos lugares donde el hombre no se ha establecido y ha
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desarrollado la cultura y habilidades necesarias para
sobrevivir. Algunas veces el hombre florece, y algunas veces
el hombre a penas mantiene su vida por las condiciones y los
recursos disponibles.

Los pocos lugares que el hombre no ha podido habitar se
refieren a los extremos de los desiertos mas secos, al frio
absoluto de la Antartida y Circulo Polar Artico, y a los picos
mas altos de las cordilleras, donde el frio y el viento se
combinan para hacer la vida imposible. EI hombre tampoco
habita en las vastas regiones abiertas de los mares y océanos.
Sin embargo, aun en estos lugares, el hombre entra por un
periodo de tiempo para ganar acceso a los recursos que se
encuentran alli.

Con la ayuda de la tecnologia, el hombre ha establecido
sociedades temporales en la Antartida y en el fondo del mar.
Aln se piensa en plantar colonias en la luna y ha establecido
vivienda temporal en el espacio para explorar esa
posibilidad.

En cada situacién, el hombre desarrolla sistemas necesarios
para permitirle funcionar y vivir en ese lugar. Cada
ambientacion ha ocasionado variaciones en esos sistemas y
en la cultura, de la que los sistemas son una parte.

La geografia

La geografia se relaciona con una localizacion fisica y el
impacto que eso tiene en elementos diversos de una cultura.
En cada lugar que el hombre se ha establecido, él comienza a
desarrollar una manera de vivir que se relaciona directamente
de esa geografia. Tipos diferentes de geografia resultan en
maneras de vivir muy diferentes y, de esta manera, culturas
diferentes. Por ejemplo:
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= Viviendo en los bordes de las areas congeladas de mundo
(Artico/Siberia/Laponia)

= Viviendo en el borde de los desiertos grandes
(Sahara/Gobi/Kalahari/Interior de Australia)

= Viviendo en la sabana grande (Grandes estepas/Pampas)

* Viviendo en las grandes selvas (SE Asia /Amazonas/
Africa Central)

= Viviendo en los deltas (Nilo/Amazonas /Yang-
tze/Ganges/Mekong) de grandes rios

= Viviendo sobre los mares (Islas del Pacifico/
Mediterraneo / Caribe)

= Viviendo en las faldas de grandes montafias (Los
Andes/Himalayas /Alpes)

En cada uno de estos lugares, aunque la geografia puede ser
muy similar, a menudo las culturas y las adaptaciones para
esa area pueden ser muy diferentes. Por ejemplo, aquellos
que viven en las areas congeladas de Siberia tienen una
cultura diferente y un estilo de vida distinto de aquellos que
viven en el area congelado de Laponia. Esta diferencia
guarda relacion con tipos de vivienda, ropa, la comida y los
factores relacionados con los otros elementos de ambiente.

Aqui hay algunos ejemplos de tales diferencias

o Péaramos congelados — Los esquimales dependen de cazar
focas y pescado para comer y construyen casas de hielo.

o Los lapones han domesticado al reno y construyen casas
con otros materiales.

o Montafias — los incas desarrollaron un gran imperio,
domesticaron a la llama y cultivaron papas,

o Los sherpas dependieron del yac y cultivaron arroz.

o Desiertos — los mongoles domesticaron al caballo y por
ello gobernaron un gran imperio al mismo tiempo.

o Los bosquimanos sobreviven cazando animales y
habitando en pequefios grupos.
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Otro aspecto sobre de la localizacion geografica es el
potencial peligro dentro de esas areas. Hablamos de la
posibilidad de explosiones volcéanicas, terremotos, olas
gigantescas, derrumbes y avalanchas. Cada uno de estos
peligros potenciales requiere explicaciones y respuestas para
las culturas que tratan con ellos.

El clima

Cada una de estas areas geograficas es afectada por su clima.
Adicionalmente, el clima afecta la naturaleza de las
adaptaciones del hombre y su cultura en cada lugar. Un
ejemplo de esto seria las diferencias entre los grupos de los
indigenas que viven a los lados de las Montafias Rocosas en
EEUU y Canada. El lado oeste estd cubierto por extensos
bosques y recibe grandes cantidades de lluvia cada afio. Hay
muchos rios y esta cerca del Océano Pacifico. El lado este
estd generalmente mucho mas seco, tiene muy pocos bosques
y limita con las grandes llanuras del centro de los EE.UU.
Esta area es semiarida. Los terrenos son similares pero tienen
climas muy diferentes, y como consecuencia, culturas muy
distintas.

En el Africa occidental la geografia est4 generalmente Ilena
de colinas. El éarea dentro de las de las 3 y 500 millas de la
costa recibe una gran cantidad de lluvia 6 meses cada afio. Si
usted avanza un poco mas al interior, tendra el mismo
terreno pero casi ninguna lluvia. Otra vez las areas
geogréaficas son similares pero culturas muy diferentes por la
diferencia en el clima.

Los climas con los que el hombre trata se extienden desde lo

absolutamente arido (el desierto en el norte de Chile no ha

tenido lluvia en mas de 20 afios) hasta las condiciones mas

himedas de los bosques lluviosos, que pueden recibir mas de
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500 cm?® de lluvia al afio. Puede variar, virtualmente, desde
ninguna diferencia en temperaturas, lo cual es comudn en
algunas zonas tropicales, a grandes cambios en la
temperatura (de — 40° a 38° Celsius). También puede haber
variaciones de temperatura en areas donde ésta normalmente
esta por debajo del punto de congelacion la mayoria del afio
(artico), a areas donde a menudo pasa los 38° C y pueden
alcanzar hasta 60° C (Arabia central, Sahara, Valle de la
Muerte). Puede haber lugares donde los dias son casi iguales
a lo largo del afio (acérquese el ecuador) para lugares donde
el sol no sale durante 6 meses y luego nunca se pone por 6
meses (cerca de artico, Siberia).

-Algunos lugares tienen solo las estaciones de lluvia y la
seca cada afio. Otros tienen cuatro estaciones, primavera,
verano, otofio e invierno y otros tienen variaciones de cada
uno. Hay climas que contienen épocas donde el clima se
vuelve peligroso y destructivo: Los monzones en el Sudeste
de Asia, los tifones en el Pacifico, los Huracanes en EEUU y
Sudeste caribefio de Ameérica Central; Los tornados en el
centro de EEUU; Las ventiscas en el centro de América del
Norte ,Canada y Siberia. Estos son algunos ejemplos de
climas extremos, como las culturas se adaptan a estos
extremos y crean estructuras de cultura para explicar y tratar
con ellos.

Los recursos

Ambos, la geografia y el clima son més alla impactados por
la naturaleza de los recursos encontrados en cada area
geografica. La habilidad de uno para protegerse a si mismo y
adaptarse a un clima y geografia dada estan directamente
relacionados con los recursos disponibles para lograrlo. Los
recursos disponibles también afectan muchos otros aspectos
de la vida de un grupo y de una cultura. Cuatro de estos son:
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1. La proteccion del grupo del peligro en diferentes formas
2. El tipo de comida disponible para el grupo

3. El tipo de energia disponible en el lugar

4. Los tipos de minerales disponibles para el uso del grupo.

Consideremos la necesidad para la proteccion del climay la
construccion de las estructuras usadas con este proposito.
Los recursos disponibles en un area geografica particular
afectaran el como esa necesidad se satisfizo.

e Elhielo — usado en las areas de frio extremo

e El pasto, el bambu las hojas, las varas y zarza — usadas
en las areas de selva

e La piedra — usada en las areas de montafia y en la
construccion de edificios grandes

e El ladrillo /teja— usado en las &reas con acceso al barro

e Las pieles animales — usadas por grupos némadas en el
desierto, las llanuras, y el bosque

e Los metales — usado por las sociedades con acceso a
minerales y suficiente desarrollo de la industria.

e Sintéticos — usados por las sociedades tecnologicas

El clima también afecta la naturaleza de las estructuras.

o El nivel de construccion — Algunos hébitats son completa
0 parcialmente enterrados y los otros son construidos en
la tierra o sobre la tierra en palafitos, dependiendo de la
temperatura y lluvia.

o EIl estilo del techo — Algunos son disefiados para
protegerse del sol, otros de la lluvia, y otros para
protegerse de la nieve.

o El espesor — Algunos son muy delgados, para darle
pasada al viento, los otros muy gruesos para conservar el
calor y mantenerse aislado del frio.
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Otro tipo de proteccion que puede 0 no necesitarse,
dependiendo del clima y la geografia, es la ropa. Esto nos
trae el debate acerca de los tipos de plantas y animales que
existen en un lugar. Cada ambiente provee recursos
diferentes para ser usados para ropa, como proteccion o
como adorno.

o El lino — Hecho de la planta de lino (desarrollado en
Egipto)

o EIl algodon — de la planta de algodon (varias areas
diferentes lo cultivaron).

o La lana — hay muchos tipos de lana dependiendo de
donde usted vive. Las ovejas, la alpaca, el camello, la
cabra entre otros. (Muchas regiones dependiendo del tipo
de animal)

o La corteza — algunas éreas tienen una corteza que al ser
golpeada sirve para hacer ropa y mantas (comun en
PapuUa, Nueva Guinea)

o El cuero — hecho de pieles de diversos tipos de animales
(cualquier lugar en donde hay animales)

o Las hojas y la hierba — los productos de la planta se usan
para hacer ropa (las areas tropicales)

o La seda — un producto de un insecto especifico
domesticado por los para este proposito.

o Sintéticos — basado en el desarrollo de tecnologias que
utilizan petréleo (el tiempo moderno)

Mientras la proteccion del clima es importante mas adn lo es
tener un suministro de comida para continuar viviendo en
cualquier lugar. Otra vez la geografia y el clima crean
grandes diferencias en cuanto a la comida disponible.
Tambien afectan la manera de producir esa comida que luego
afecta la cultura.

La disponibilidad de comida, y el trabajo que se invierte en
el obtener suficiente comida, afecta muchos aspectos de la
cultura. En algunas areas mucha de la energia diaria del
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grupo es gastada en la busqueda para comida. Esto puede ser
porque es escasa y a menudo no puede ser conservada por
mas de unos pocos dias. En otras areas, es posible producir
cantidades grandes de comida con menos energia Yy
almacenarla para periodos de tiempo extendidos. Esto es a
causa de la naturaleza del suministro de comida y / o la
naturaleza del clima.

Hay cuatro comidas cruciales que han sido la base de las
culturas alrededor del mundo. Estas comidas tienen la
distincion de ser muy productivas y durables.

e Los granos — Se desarrollaron en el este intermedio y se
esparcieron en el norte de Asia, Europa y América del
Norte como la base para muchas culturas (el trigo, la
cebada, la avena).

e El arroz — Mientras el arroz forma parte de la familia de
los granos, necesita un tipo enteramente diferente de
clima para crecer, y por lo tanto, diferentes estructuras
culturales. Se origind en el Sudeste de Asia e India y se
ha propagado para la mayor parte de Asia, las partes
grandes de Africa y otras areas.

e El maiz — Este producto es originario de Ameérica del
Norte y se ha convertido en una comida crucial en
América Central, México y Africa Oriental.

e La papa — Este cultivo es originario del area de los Andes
de Sudamérica y se ha convertido en un producto basico
de América del Norte y Europa.

Hay otras comidas claves encontradas alrededor del mundo
que afectan la cultura significativamente: Las batatas, el sagu
y taro de las culturas de las islas del Pacifico, la yuca que es
comun en Centroamérica y el oeste Africa, y la produccion
de mani en Brasil, el Oeste Africay EEUU del sur.
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Estos son solamente una muestra de comidas clave
encontradas alrededor del mundo que tienen afectos
significativos en la naturaleza y en el disefio de las culturas
que hacen uso de estos productos. Es un estudio interesante
ver como las diferentes culturas han encontrado formas
diferentes para usar los mismos productos. Esto representa
no solo el impacto de la geografia, el clima y los recursos
sino también la naturaleza creativa del ser humano, de su
habilidad para adaptarse a esos recursos y usarlos para
adaptarse al mundo alrededor de él. Un pais hace calles
cuadradas, otro las hace redondas, otro hace barras de pan
tubulares largas y otros lo hacen plano. Es el mismo recurso
con muchos resultados diferentes.

Hay también gran variacion en los tipos de verduras, frutas y
carnes disponibles. Esto esta claramente bajo la dependencia
de la geografia y el clima de una localizacién dada. El acceso
a esta comida, su uso y el cultivo aumentan la variacion de
cultura.

También involucra determinar qué serd considerado
comestible. La cultura también determina qué es considerado
comestible. En, la Biblia se nos dice que para el judio, el
cerdo (asi como muchos otros tipos de animales) no debia
ser utilizado como una fuente de carne (Leviticos 11:17). En
Papua Nueva Guinea, el cerdo es la fuente primaria de carne.
En la mayor parte de Sudamérica, uno no pensaria acerca de
comer perro 0 un gato, pero muchas de las culturas de
Sudeste Asia crian estos animales para consumirlos como
cerne. Hay muchos ejemplos de comidas que son aceptadas
en una cultura y no aceptadas en otra.

Hay otra condicion que deberia ser incluida como parte del

recurso de comida. Es el agua. Algunas veces, el agua puede

ser obtenida de tipos especificos de plantas. Esto es cierto

para las personas que viven en el Kalahari y depende de su
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habilidad para encontrar ciertos tubérculos y ciertas raices
para llenar su necesidad de agua. Para los otros, la fuente de
agua para beber estd en forma de rios, lagos, manantiales,
pozos Yy cisternas para recoger agua cuando esta disponible o
cuando no esta facilmente disponible.

Los rituales extensivos y las costumbres se han desarrollado
alrededor de la labor de obtener agua, cémo puede ser usado,
para qué puedan ser usados, y lo que se considera el uso
antieconomico de agua. Sin agua en su forma liquida o sin la
posibilidad de transformarla en liquido (derritiendo hielo y
nieve) una cultura no sobrevivird por mucho tiempo en el
lugar. Vivir al lado del océano no significa que haya agua
apta para el consumo humano. Muchas islas se ven buenas,
pero no tienen abastecimiento de agua bebible y dependen
totalmente de la lluvia. Esto tiene un profundo efecto en la
naturaleza de esas culturas.

Veamos el recurso de poder. Como lo escrito arriba, su
disponibilidad puede tener un impacto profundo en la
naturaleza de la cultura y su desarrollo. Hay

e La potencia humana — esto guarda relacion con la
habilidad fisica de una persona para producir potencia,
usando solo la fuerza fisica de uno.

e Las herramientas simples — Este nivel se basa otra vez en
la fuerza de una persona al usar una herramienta y lo que
él puede producir.

e La potencia animal — Cuando hay animales disponibles,
es posible aumentar significativamente la productividad
de los miembros de una sociedad. Pero esto depende de
la naturaleza de los animales y la habilidad de la gente
para domesticarlos.
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Sudamérica — el Unico animal doméstico es la llama. Se
usa para llevar cargas pero no puede ayudar en cualquier
otra area.

Norteamérica — tiene que un numero de animales
mayores pero ninguno de estos fueron domesticados (el
bisonte, el wapiti, el alce). No fue hasta que los europeos
trajeron al ganado y los caballos para América del Norte
que hubo un animal domesticado grande. Esto afectd
fuertemente la naturaleza y la estructura de las culturas
de la region.

Sudeste de Asia — ha domesticado al bdfalo de agua y el
elefante. Esto permitid la mayor produccion de comida y
el traslado de cargas pesadas para la construccion y el
transporte.

Asia Central — El caballo fue domesticado y usado para
conquistar regiones grandes. El caballo fue traido para
Europa, el Oriente Medio, y América del Norte donde
fue usado extensamente en el transporte, trabajo y guerra.
Medio Oriente — Domesticd la vaca. Sirvio para la mayor
produccién y el procesamiento de comida, separando la
paja del grano y moliéndolo. De aqui que la vaca fue
llevada a muchas diferentes partes de mundo y se uso
para estos mismos propositos.

Africa del Norte y Arabia — Domesticd al camello. Es
usado principalmente para el transporte en las regiones
desérticas.

Africa — hay muchos animales grandes pero ninguno de
ellos ha sido domesticado. Es s6lo cuando otras culturas
se trasladan a la region que los animales domésticos han
aparecido.

Medio Oriente — Ovejas y cabras eran originalmente
domesticadas aqui. Su uso principal fue como suministro
de comida y para la produccién de materiales para hacer
ropa. Las ovejas se han dispersado para muchas partes de
mundo.
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o Australia — no hay animales grandes aqui y ninguno fue
domesticado por los aborigenes.

o El sudeste de Asia y el Pacifico Central — Domestico el
cerdo. Principalmente como alimento.

o Como usted puede ver muchos animales diferentes han
sido domesticados. Tienen tres propoésitos principales, 1.
Producir una fuente nutritiva confiable, 2. Proveer
materiales para hacer ropa y 3. Proveer potencia para
aumentar la productividad y la movilidad de hombre.
Cada tipo de animal y su uso crea otra variacion en las
actividades culturales de quienes los usan.

Hay varios otros tipos de potencia. Cada uno es asociado a
un tipo de geografia y clima, y requiere adaptaciones para
usarlas eficazmente. 1. La energia hidraulica en forma de
ruedas hidréulicas y represas. 2. La potencia del viento en
forma de molinos de viento. 3. La potencia termal de
respiraderos calientes de vapor en la tierra. 4. La potencia de
las olas y de la marea estd siendo usada en una tecnologia
nueva. Hay también formas sintéticas de potencia que
dependen de la tecnologia para utilizar recursos naturales
para crear energia y distribuirla. Esto nos conduce a la
siguiente area de recursos.

Esta area guarda relaciébn con los recursos minerales
disponibles para cada grupo. Para algunos, no hay recursos
minerales, s6lo son recibidos a traves del intercambio. Para
los otros, hay recursos vastos de facil acceso. Usarlos
significa desarrollar tecnologias apropiadas.

Los minerales incluyen muchos tipos y fuentes. Minerales,
como la sal son importantes para la vida. Los minerales,
como el hierro y el bronce son Utiles para crear herramientas.
Los minerales, como el cobre, la plata y el oro sirven a
menudo como dinero y para adornos. Los minerales, como el
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carbdn, el aceite, el gas y el uranio pueden servir para la
produccion de energia.

Esto es lo méas prominente de los minerales que han tenido
un impacto claro en el desarrollo de cultura y la forma de
una cultura dada. Pero el tener acceso a un recurso mineral
no siempre significa que haya la habilidad para usarlo. El uso
de algunos recursos involucra el desarrollo de las tecnologias
necesarias para utilizar el recurso. Muchas culturas han
estado viviendo con un mineral y no han sacado provecho de
él debido a la falta de desarrollo de tecnologia adecuada. No
es hasta que otra cultura o grupo que viene adelante, uno que
tiene la tecnologia necesitada, que el recurso se convierte en
algo util.

Muchas guerras han sido batalladas sobre el acceso para
recursos minerales y la riqueza que representan para algunas
culturas.

El tiempo

Esto nos trae al recurso final, el momento del tiempo en el
cual estudiamos una cultura particular. Esto puede ser
significativo porque revela mucho acerca de la habilidad de
una cultura de adaptarse a los otros tres recursos en puntos
diferentes en el tiempo.

El tiempo puede ser medido por una linea de tiempo
especifica. Esto considera el proceso de desarrollo dentro de
una cultura especifica y civilizacion y los cambios que
ocurren a lo largo de esa linea cronoldgica. Nos puede
ayudar a entender como una caracteristica de la cultura se
desarroll6 y de qué modo se relaciona con otros elementos
de la cultura. A través del tiempo, podemos considerar el
proceso del cambio y la adaptacion al cambio.
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Estudios como éste nos proveen informacion acerca de las
realidades actuales de una cultura, cémo llegaron a ser de tal
forma y por qué tienen significado. También nos pueden
ayudar a entender las interrelaciones que se han desarrollado
con el paso del tiempo.

También podemos concentrarnos en un periodo especifico de
tiempo y podemos estudiar ciertos grupos 0 un grupo
particular y sus culturas en un punto del tiempo. Esto
considera las interrelaciones entre grupos diferentes y las
influencias que uno habia tenido sobre el otro. Esto nos
ayuda a ver los mecanismos de difusién y estudiar por qué
las culturas resisten la influencia externa.

En general, el estudio del tiempo considera el progreso de
una cultura a través del uso que se da a los recursos.
También considera el desarrollo de tecnologia y su impacto
en las culturas. También podemos aprender sobre los
factores que causan que una cultura florezca o muera.

Aunque las cuatro areas de recursos nos proveen mucha
informacion acerca de una cultura, no pasard mucho tiempo
antes de ver que hay interrelaciones entre cada area y que
cada una es influenciada por la otra. Estas interrelaciones
pueden dar la impresion de ser simples en un nivel pero en
realidad no lo son. Estos son temas clave comunes a todas
las culturas, pero, al mismo tiempo hay una variacion entre
culturas y la forma en que éstas utilizan los recursos. Aln las
culturas que estan en contacto directo, que cuentan con
recursos similares y que se ocupan de los mismos temas o
necesidades revelan variaciones increibles.

En cada éarea geografica existen diferentes recursos

disponibles, diferentes tipos de alimentos y diferentes tipos

de clima. Las combinaciones de estos elementos crean la

necesidad de estructuras diferentes para poder sobrevivir en
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ese lugar, estructuras que son influenciadas por la habilidad
de las culturas para acceder a los recursos especificos que
ofrece ese lugar. Al final cada cultura es distinta y muy
diferente a otra.

Asi como entendimos el modo en el que el ser humano se ha
adaptado a cada uno de estos ambientes, comenzaremos a
abrir la puerta para comprender méas acerca de las personas
de las que hemos estado hablando y aprendemos a respetar lo
que son. También veremos mejor qué nos une- los enlaces
compartidos para asi ser capaces de comunicarnos mas
efectivamente.
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Capitulo 3 - La comunicacion

Pensemos acerca de todas las formas diferentes usadas en la
comunicacion. El discurso, la cancion, las acciones o gestos,
el drama, la palabra escrita, los simbolos escritos, la obra de
arte, las fotos, el correo electronico, el “chat”, el lenguaje de
sefias, etc.

¢Es la comunicacion solamente un atributo de los seres
humanos? No. Los animales hacen ruidos, tocan, vuelan,
etc. ¢Ha visto usted alguna vez una fila de hormigas
marchando en dos direcciones opuestas? Se detienen y se
comunican entre ellas.

Qué mas comunica: ¢Las computadoras, los olores — (¢qué
se comunica cuando usted entra a un cuarto y hay un olor a
gasolina?), ¢Los sonidos - (qué se comunica cuando usted
estd conduciendo y oye una sirena detras?) Las
posibilidades son interminables.

La comunicacion esta alrededor de nosotros. No podemos
apartarnos de eso. Pero, lo asombroso es que lo que una
persona recibe de un mensaje comunicado podria ser
completamente diferente para otra persona. Una persona
podria recibir las noticias de un nuevo puesto en un pais
diferente con entusiasmo. Otro podria recibir esa misma
noticia con tristeza y temor. Dios nos ha hecho a cada uno
nico, y esto se extiende también al area de la comunicacion.

La meta de esta conferencia es ayudarle a entender que la
comunicacion tiene muchos elementos diferentes. Y si
vamos alcanzar a otros con el evangelio de Jesucristo, ya sea
a nuestros vecinos o a personas del otro lado del mundo,
tenemos que entender los retos de comunicarnos claramente.
Ademas, debemos admitir que la comunicacion en los
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idiomas, los gestos, los simbolos... diferentes a los nuestros,
son también validos y aceptables.

I. La comunicacién no verbal

Hablemos de la comunicacion no verbal. La comunicacion
no verbal es el proceso de enviar y recibir mensajes sin
palabras. Puede ocurrir por cada uno de los cinco sentidos —
la vista, el oido, el olfato, el tacto y el sabor. Puede ser muy
facil comunicar un mensaje simple sin palabras.

Hace varios afios, un popular politico americano viajé a un
pais latinoamericano. El planificd varias apariciones piblicas
y varios discursos a presentar. Cuando él se bajo del avion, la
prensa estaba alli para saludarlo, con camardgrafos y
reporteros. Alguien le pregunté como habia sido su vuelo.
El no contestd, pero hizo el signo con sus dedos que significa
que todo habia estado bien. Esta escena fue mostrada
repetidamente en la television nacional.

La visita del politico fue un desastre enorme. ¢Por qué?
Porque, en ese pais, este signo con los dedos no significa
algo muy bueno, por el contrario, es un gesto repugnante.
Entonces, mientras sus discursos fueron brillantes — nadie
escuchd. ¢Por qué? Porque él los habia insultado al minuto
en que se bajo del avién, con su comunicacion no verbal.
(Cultural Anthropology, Grunlan y Mayers, 1979, pg. 87)

En Sierra Leona, es terriblemente ofensivo presentar un
regalo con la mano izquierda, porque esa es la mano que es
comunmente usada en el inodoro. Esa fue una leccion dura
que yo debi aprender, pues soy zurdo. Entonces, cada vez
que daba un regalo, tenia que conscientemente pensar,
Nancy, usa tu mano derecha. ¢(COmo piensa usted que una
persona se sentiria si se presentara con un regalo bello, pero
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lo entregara con la mano equivocada? No habria ninguna
palabra pero de todas maneras habria comunicacion.

Cuando viviamos en Guyana, frecuentemente teniamos
visitantes de Estados Unidos. La mayor parte de ellos fueron
sumamente cuidadosos para seguir directrices culturales
acerca de la ropa apropiada. Pero, hubo pocas veces que las
visitas no lo hicieron. En Guyana, las mujeres no usan
pantalones en la iglesia. Aun si son pobres, traerdn puesta
una falda limpia, se arreglaran el pelo, se pondrén los
mejores zapatos que tengan... e irdn a la iglesia. ¢Entonces,
coémo piensa usted que percibieron a las mujeres americanas
que fueron a la iglesia en pantalones bombachos, camisetas y
sandalias? ¢Qué comunicacion no verbal trajeron estas
mujeres americanas a la iglesia? ¢Como piensa usted que las
sefioras guyanesas se sintieron?

Las personas que viven en los Estados Unidos tienen un
“espacio privado” de aproximadamente 2 pies. Eso quiere
decir que los 2 pies & mi alrededor son “mios”, y todo el
mundo en mi cultura sabe que un desconocido o un conocido
nunca debe invadir el espacio personal de una persona, a
menos que sea absolutamente necesario. Un miembro
familiar, si, un esposo, un novio o una novia, pero no muchas
otras personas. Y entonces, si alguien llega a estar muy
cerca mio — cara a cara - es muy incomodo, y tengo la
tendencia de retroceder muy rapido. En esa accion, yo
comunico que necesito mi espacio. En realidad, ésta es una
comunicacion cultural, no verbal de la mayoria de personas
residentes en Estados Unidos. Pero, en muchos lugares, no
hay espacio de privacidad de 2 pies. Las personas estan
cémodas hablando y sentados uno al lado de otros, muy
juntos.

¢Esta usted entendiendo la idea? No siempre tenemos que
abrir nuestras bocas para hablar, y comunicas mucho.
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Y bien, podemos darnos cuenta de que la comunicacion no
verbal y cultural nos ayudara a entender a otros mejor. Y nos
resguarda de cometer errores serios, como el politico que fue
ofensivo en su primer minuto, y nunca pudo recuperarse de
ese error.

1. La comunicacion verbal

La comunicacion verbal puede tomar muchas formas. Nos
comunicamos de una forma con nuestros amigos, de otra con
nuestros maestros, con politicos, en la sala de tribunal, en
una ceremonia oficial, etc. ¢Usted entiende la idea? Y
ciertas conversaciones transcurren en ciertos ambientes. Por
ejemplo — en un entierro, las conversaciones se inclinan a ser
calmadas y solemnes. No seria apropiado en mi cultura decir
un chiste en un entierro. O si usted estard en un aula con sus
comparieros, ¢tomaria usted en aquel momento la mano de
su novia para pedirle que se case con usted? Probablemente
no. Las conversaciones se asocian con ambientes propicios
segun la cultura.

Ahora, agreguémosle el rasgo cultural a la comunicacion
verbal... y eso se pone mas interesante.

En Sierra Leona, le pregunté a una amiga si ella iba a venir a
la iglesia el domingo. Ella me contesto, “si, te veo alli.”
Pero, ella sabia que, de hecho, no estaria alli. Ella tenia otro
compromiso. Entonces, ¢por qué ella dijo “si”? Porque ella
sabia que eso era lo que yo queria oir. Y ella quiso
complacerme con su respuesta. ¢Estuvo ella mintiendo? Por
mi forma de pensar norteamericana, si, lo hizo. Pero, segun
su cultura... ella me estaba respetando y honrando al
complacerme.

Vivimos con una familia en Costa Rica por 8 meses.
Siempre servian cafecito en las tardes. En ese tiempo del
44



dia, Perry y yo usualmente estudiabamos en nuestro cuarto, y
una de las tias entraba a nuestro cuarto y me preguntaba ¢que
le gustaria beber a Perry? ;Y dénde estaba Perry? A dos
metros de mi. En mi cultura, seria apropiado preguntarle al
hombre directamente lo que a él le gustaria. Pero, segln su
cultura, ella no queria perturbarlo. Ella no estaba siendo
grosera o tratando de ignorarlo, ella se comunicaba a la
manera de su cultura — el hombre es honrado y no deberia ser
molestado.

En Africa Oeste, cuando hay un conflicto, los miembros de
la comunidad se sentaran conjuntamente a resolver el asunto.
Cada miembro tendrd posibilidad de hablar a su turno —
segun su posicién en la cultura. Una persona joven nunca
hablaria después de que el jefe hablé — eso seria irrespetuoso
y arrogante. Saber cudndo hablar es a veces mas importante
que lo que hablamos.

Perry y yo hemos estado estudiando el idioma espafiol
alrededor de un afio. Hemos aprendido mucho — pero hay
mucho mas por aprender. Y muchas veces cuando abrimos
nuestras bocas para hablar, lo que intentamos decir no es lo
que transmitimos. Pero, las personas contintan animandonos
en nuestro estudio del idioma. Les gusta cuando hablamos
espafiol — aun si es incorrecto e infantil. Les agrada que
estemos tratando de ser participativos en su idioma.

La comunicacion oral hacia otro grupo cultural en su propio
idioma dice mucho acerca de la actitud de uno y el deseo de
servirlos.

I11. El ciclo de la comunicacién

Todos nosotros tenemos aspectos de nuestras vidas que

identifican  quiénes  somos. Llamémoslos  nuestros

“sistemas”. Tenemos un sistema cultural, un sistema social,
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sistema fisico, sistema bioldgico, y un sistema psicologico.
Miremos a cada uno en detalle, desde el punto de vista de
una sefiora en Paplda Nueva Guinea, se llamada Margaret.

El sistema cultural refleja los valores y las tradiciones de la
gente en ese lugar particular. La cultura de Margaret es
animista y adora espiritus. Margaret habla el idioma Wiru
como el resto de los aldeanos. Ella y su marido son
agricultores. Crian cerdos y camotes. Los cerdos son muy
importantes en su cultura. El trabajo de Margaret es cuidar
de los cerdos como si fueron sus nifios.

El sistema social se refiere a las estructuras dentro de la
cultura — con quién las personas se relacionan, quien los
gobierna, a qué organizaciones pertenecen. El sistema social
de Margaret incluye a una familia extensa — un clan. Las
decisiones son tomadas por los lideres del clan. Cuando el
hijo de Margaret se case, el sistema social dice que necesitan
comprar a su prometida con muchos cerdos. Ella
ansiosamente espera las reuniones sociales anuales con otros
grupos tribales, cuando se visten con trajes tradicionales y
tienen competencias de baile.

El sistema fisico de Margaret es su ambiente. Es lluvioso en
su pais, y frio en la cumbre de la montafia. Ella camina con
los pies descalzos en el barro la mayoria de las veces. En las
mafianas Y las tardes, la familia se sienta alrededor del fuego
hecho con lefia, en su casa de paja, para mantenerse caliente.

Su sistema bioldgico es quién ella es fisicamente y las cosas
que se relacionan con su cuerpo. Ella es pequefia; Ella es
negra, con pelo corto y crespo. Ella es musculosa, porque
camina montafias de arriba a abajo muchas veces al dia.
Margaret come camotes dos o tres veces al dia.
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Su sistema psicoldgico refleja su estado mental. Ella es
cautelosa; no quiere ofender a nadie. Si uno de los miembros
del clan lastima a alguien de otro clan, ella podria convertirse
en un objetivo para la venganza. Entonces, la mayoria de las
veces, ella vive con miedo por si misma u otros miembros de
la familia. Estd todo el tiempo tenso, cuiddndose de
enemigos y de amenazas.

Ahora conoceremos una sefiora de Panama llamada Carmen.
El sistema cultural de Carmen refleja la importancia de las
relaciones. La Iglesia Catolica es una parte esencial de la
cultura de Carmen, como la masica, el baile y las fiestas. Su
sistema social esta entorno a la familia y la iglesia. Carmen
participa en varios de los grupos de mujeres. EIl sistema
fisico de Carmen es caliente y humedo, aunque ella trabaja
en una oficina con aire acondicionado muy frio durante todo
el dia. Su sistema biolégico demuestra que ella es una latina,
de piel clara, un poco de peso excesivo y fuera de forma,
porque se sienta todo el dia delante de una computadora y
conduce hacia y desde el trabajo. Ella come arroz todos los
dias, mucho pescado y productos de maiz. Su sistema
psicoldgico esta estresado. Ella trabaja todo el dia, conduce
en el trafico pesado hacia y desde el trabajo, ella cuida a 2
nifios, a su marido y a su madre enferma, y participa en
demasiadas actividades fuera del hogar.

¢Se parecen estas dos mujeres en alguna forma? No. ¢Por
qué es importante entender esto?
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Psychological o

Margaret Carmen
PNG

SoE @

Porque, el hecho es que cuando nos comunicamos con
alguien, nuestros sistemas son transmitidos a través de:

1) lo que decimos

2) como lo decimos

3) con quién elegimos hablar
4) de lo que hablamos

Ademas de los citados sistemas, hay otros asuntos en la
comunicacion con los que debemos lidiar, como lo es la
Interferencia Estatica. Todos estamos familiarizados con la
interferencia estatica en nuestros teléfonos. Es el sonido de
chisporroteo que algunas veces oimos y que hace dificil para
nosotros oir y recibir el mensaje preciso. Esto también ocurre
en la comunicacion. Hay situaciones que nos bloquean de oir
correctamente, que interfieren con nuestras habilidades para
comunicar, 0 que completamente nos aislan de otros. Por
ejemplo:

El idioma. Hay aproximadamente 6,912 dialectos e idiomas
conocidos en el mundo — mas de 800 de ellos existen en la
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pequefia isla del Parque Nacional Galdpagos (PNG). El
idioma es una expresion de pensamiento, creencias y deseos.
El idioma expresa necesidades sociales, psicoldgicas y de
supervivencia. Los idiomas pueden ser simples o muy
complejos. El alfabeto mas pequefio lo encontramos en el
idioma Rotoka (en Bouganville, una isla fuera de la costa de
PNG) con solo 11 letras. El alfabeto méas extenso lo tiene el
idioma chino, con mas de 40,000 caracteres. Hay méas de un
billon de personas que hablan alguna forma de chino.

Los dialectos v la interpretacion. Las variaciones de un
idioma son Ilamados dialectos. EIl idioma comdn del
castellano, hablado en la mayoria de paises latinoamericanos,
tiene varias formas de pronunciacion. ¢El saludo comun de
“¢cOmo esta usted?”, puede convertirse en “;,cOmMo eta uted?”
en algunos paises. La misma frase — pero con una
pronunciacion diferente. Ciertos idiomas también contienen
entonaciones — las palabras podrian ser deletreadas y
pronunciadas igual — pero se vuelven diferentes cuando son
pronunciados en una voz alta o baja. El idioma Xhosa de
Sudéfrica, hablado por 7.9 millones de personas, contiene
chasquidos — usando la lengua, las mejillas y los dientes.

En los Estados Unidos, frases diferentes son usadas para una
bebida carbonatada. Algunas partes del USA le llaman
“soda”, otras partes “pop”, algunas la llaman “bebida suave”
y otras “coke.” El mismo producto con nombres diferentes.

Obviamente, todo el mundo ve lo mismo con sus ojos. Al
mirar por la ventana podré ver exactamente las mismas cosas
que usted ve. Pero, las culturas tienen formas diversas de
describir lo que ven. En inglés, tenemos categorias para 6
colores principales — el rojo, el naranja, el amarillo, el verde,
el azul y el parpura. Y también tenemos variaciones
multiples de todos esos colores. Pero el idioma Shona, en
Zimbawe, sélo tiene 3 categorias de colores — los rojos, los
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azules, y los verdes. Sin embargo en Madagascar, el idioma
malgache tiene méas de 100 colores bésicos. Todos nosotros
vemos lo mismo, pero nuestro idioma lo interpreta
diferentemente.

La gramatica, etc. Cada idioma también tiene sus propias
estructuras gramaticales. Donde colocar el sustantivo, el
verbo, los adjetivos, etc., es todo parte de la gramatica.
Conocer esta informacién, ayuda grandemente a poder
comunicarse de manera eficaz.

Asi que, regresemos y miremos a Margaret. ¢Qué pasaria si
Margaret conociera a Carmen? Notamos que las dos tienen
los mismos 5 sistemas, pero sus contenidos son
completamente diferentes el uno del otro. Agregue la
barrera del idioma. Pareceria que la comunicacion entre
Margaret y Carmen seria dificil, ;verdad? Casi imposible.
Pero hay mas.

¢Qué otras barreras hay para la comunicacién efectiva?

Las distracciones. Es dificil comunicarse con una madre
cuyo bebé llora en sus brazos, ¢verdad? ¢No ha estado
alguna vez en un servicio de jovenes 0 en un concierto
ruidoso y tratando de hablar con alguien? En la cultura
norteamericana, las personas se preocupan mucho por el
tiempo. Recuerdo haber querido empezar temprano a
preparar una comilona para muchos invitados. Pero una
persona paso a visitarme y habl6 y hablo y hablé. Traté de
escuchar, pero estuve distraida por la necesidad de comenzar
las tareas en la cocina. Oi partes de lo que ella tuvo que
decir, pero podria haber oido mas si no hubiera estado
distraida.

Los filtros. Un filtro cuela lo que esta siendo comunicado.
Hay un dicho popular que dice “oimos solo lo que queremos
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oir”. Alguna informacion puede ser recibida, otra no.
Recientemente hubo un huracén en Texas. Los residentes de
Galveston fueron fuertemente persuadidos de evacuar, sin
embargo, si preferian quedarse, recibian instrucciones
especificas sobre que hacer en ese caso. Hubo muchos que
se quedaron — filtraron la informacién — no consideraron los
riesgos cuando estaban siendo animados a evacuar el lugar.
El filtrado no es todo malo. Digamos que un testigo de
Jehova viene a su puerta. Usted oye su pequefio discurso y
le dice, “no, gracias”. Conozco la verdad y lo que me dice es
una mentira (usted filtra lo que sabe que es verdadero).

La eleccion. Existe el tipo de personas que escogen no oir, 0
escogen no seguir lo que ha sido comunicado. Todos
nosotros fuimos nifos, ¢cierto? ¢Cuando nuestra mama dijo,
“no,” no hagas “eso,” ¢qué hicimos? Hicimos lo opuesto.
Elegimos no escuchar lo que estaba siendo comunicado.
Hay también personas que prefieren ignorar las luces de
transito (esa es comunicacion, ¢verdad?), Algunas escogen
mentirles a sus esposos y hay quienes prefieren descuidar
ordenes del doctor, etc. Sabemos que existen personas que
escogen no oir la historia de la salvacion en Jesus. Pero por
otra parte, otros han escogido seguirle (como usted), y
comunicarle Su amor a otros. Estamos todo el tiempo
haciendo elecciones con la comunicacion que recibimos.

Entonces, volvamos a Margaret y Carmen otra vez. ;Qué
pasaria si estas dos sefioras se encuentran y tratan de
comunicarse? Sus cinco sistemas culturales son
completamente diferentes. Hay una barrera idiomatica;
Puede haber distracciones, filtros y elecciones.

¢Existe alguna forma para que esa comunicacién pueda

ocurrir de manera efectiva? Si, pero requerird tiempo y
esfuerzo para hacerla efectiva. ;Verdad?
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Nos comunicamos cada dia con personas alrededor nuestro,
y cuando esto es posible, resulta efectivo. Miremos al mas
genial comunicador de todos y entendamos cémo lo hizo.

Las Referencias Biblicas

JesUs, en una ocasion, usé la comunicacion verbal y no
verbal para rescatar a una mujer de muerte. ¢Recuerda esa
situacion?

Una mujer fue traida ante Jesus, ella habia cometido
adulterio (Juan 8). ¢Jests habld primero? No. El se comunicé
sin palabras, escribiendo sobre la tierra. Luego él dijo: “si
alguno de ustedes esta sin pecado, sea el primero en lanzarle
una piedra”. Y luego, otra vez volvio a escribir en tierra.
¢No seria interesante saber qué escribié exactamente? Pero,
el hecho es, Jesus usé comunicacion verbal y no verbal en
esta situacién. Y, cualquier cosa que €l escribi6 en la tierra,
afiadido a las palabras que dijo, resultd lo suficientemente
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poderoso para suavizar corazones enojados y apartarlos de
alli.

JesGs tuvo una forma asombrosa de comunicarse. Las
situaciones normales las uso para explicar el amor de Dios y
la verdad. Para la mujer en el pozo, él habl6 del agua que da
vida. (Juan 4) A los pescadores los invitd a convertirse en
pescadores de hombres. (Marcos 1y 4) Al hambriento, Jesus
le dijo, “Y0 soy el pan de vida” (Juan 6). Con el enfermo
ord, se compadecio y lo sand. Hablé de higueras, cosechas
de trigo, y trabajo en la vifia. El dijo parabolas acerca de
lamparas con aceite, ovejas y cabritos (Mt 25) y pesca con
redes (Mateo 13). Todas estas cosas las personas las podian
entender.

El se hizo parte de su cultura, relatando cosas para ellos de
acuerdo a su nivel, y dio ilustraciones simples que tuvieron
sentido, porque él se comunicaba de un modo que ellos
entendian.

Nosotros también podemos comunicar el amor de Dios en
situaciones comunes y corrientes, que no requieran largos
sermones y palabras elegantes. ;COomo podemos usar un
objeto simple, algo semejante como un florero 0 una canasta,
para comunicar el amor de Dios?

A veces, podemos sentirnos completamente ineptos. Como le
ocurri6 a Moisés, quien dijo, “soy torpe de discurso y
lengua.” (Exodo 4). Pero indiscutiblemente, Dios usé a
Moisés de formas poderosas.

¢Se comunico Jesus con muchas palabras cuando colgaba de
la cruz? No, pero él comunic6 mucho — amor, obediencia,
perdon, su humanidad, etc. Aun en su muerte, él comunico
compasion y amor — no célera o resentimiento.
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Ahora que nos damos cuenta de todas estas vias de
comunicacion, ¢qué vamos a nosotros hacer con ellas? Esta
informacion nos deberia ayudar a entender mejor a otros y
causar que nosotros hagamos el intento y logremos una
relacion con ellos en su nivel. Nos deberia animar a escoger
nuestras palabras y acciones cuidadosamente. Nos deberia
desafiar para que aprendamos acerca de otros y sus culturas a
fin de que podamos comunicarnos claramente, sin
ofenderlos, sino con amor y paciencia. Recuerde las palabras
de Pablo en Colosenses, “todo lo que hagan, de palabra o de
obra, haganlo en el nombre del Sefior Jesus, dando gracias a
Dios el Padre por medio de El.
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Capitulo 4 — la Economia

En cada ambiente que hombre ha elegido vivir, él desarrolla
los diversos sistemas para organizar su vida y definir la
naturaleza de sus relaciones con otros dentro de su cultura.
Estos sistemas determinan los roles y las responsabilidades
de cada miembro del grupo. Consideraremos tres de estos
sistemas que estan relacionados de muchas formas con cada
uno de nosotros e impactan la naturaleza de la cultura. Son
los sistemas econdmico, politico y legal, que cada cultura
desarrolla para administrar su vida en general.

Cada uno de estos sistemas levanta estructuras, desde las
mas simples, con relaciones de pequefios grupos de personas,
hasta sistemas muy complejos que involucran grandes
numeros de personas y grupos en los sistemas de relaciones.
Por cierto, un cambio en el nivel de complejidad en una de
estas areas tiene un afecto directo en la estructura y la
complejidad de los demas. La naturaleza de las estructuras
esta también estrechamente relacionada con el tamafio de la
poblacion. Los grupitos tienen estructuras mas simples. Las
poblaciones muy grandes tienen sistemas mas complejos.

Hay un aspecto clave en el desarrollo que permite definir el
tamario del grupo, las interrelaciones de ese grupo y por
consiguiente el nivel de complejidad involucrada. Este
aspecto clave al que hacemos referencia es el acceso a una
adecuada nutricion. Cuanto mas facil es obtener el alimento
0 producir el alimento necesario por el grupo, mayor es la
posibilidad de constituir poblaciones mas grandes y, por lo
tanto, estructuras mas complejas.
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La Produccién de Comida

Necesitamos observar primero los diferentes niveles de
produccion de comida y cosechas. Tenga presente que
porque un grupo estd en cierto nivel de produccion
alimentaria, esto no restringe, en un sentido absoluto, la
naturaleza y el tipo de sistemas economicos, politicos, y
legislativos de los que se sirven o que estan disponibles para
ellos. Al mismo tiempo, el nivel de produccién alimentaria
limitara en cierto modo lo que es posible.

Los niveles de produccion de alimento son:

Cazadores y recolectores

Domesticacion basica de animales y las plantas
Agricultura intensiva

Industrializacion

Las sociedades de cazadores y recolectores son también
designados grupos de tecnologia de subsistencia. Tienen s6lo
la tecnologia para producir las herramientas bésicas que
necesitan para obtener su comida. Comen lo que pueda ser
encontrado o atrapado para satisfacer sus necesidades
nutritivas  basicas. Son muy dependientes de la
disponibilidad de alimento. Las estaciones del afio y el clima,
como factores geogréaficos de donde viven, determinan qué
esta disponible y cuando esta disponible.

Debido a que su existencia se basa en lo que pueden proveer
para las necesidades del grupo, éste tiende a ser pequefio, de
20 a 50 personas. Suficientes como para proveer los
recursos, encontrarlos y cuidar del alimento necesario, pero
no son muchos como para crear una presion excesiva sobre
los recursos y usarlos demasiado répido. Esta existencia
también requiere que el grupo sea muy mavil. Estan siempre
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moviéndose en la bdsqueda de alimento, después de los
cambios estacionales y la migracion de los animales de los
cuales dependen. Como consecuencia tienen pocas
posesiones y las poseidas son tratadas como propiedad
comunal.

Los bienes materiales estan limitados a lo que puede ser
llevado por los miembros de la sociedad sin una presion
demasiado grande para su resistencia fisica. Estos bienes son
los objetos bésicos para continuar la supervivencia del grupo
y que les ayudan a obtener y preparar la comida. Son cosas
que no pueden ser facilmente repuestas en el siguiente lugar
de su campamento. Este hecho también significa que su
vivienda es temporal y construida de cualquier material que
esta disponible en ese momento y lugar.

No hay propiedad de la tierra para este grupo o cualquier
otro grupo. Pero hay usualmente conciencia que mucha gente
en una localidad dada puede resultar en una sobrecarga a
recursos disponibles. Como consecuencia, dos grupos de la
misma tribu tienden a tener contacto limitado, excepto
cuando necesitan intercambiar informacion en relacién con
la localizacion de comida y para obtener esposas para los
miembros masculinos del grupo. El matrimonio es mas un
asunto econdmico en la continua supervivencia del grupo. El
grupo necesita que mujeres den a luz a nifios, quiénes a su
vez hacen su parte en la produccion de alimento para el
grupo.

La disponibilidad de comida es la caracteristica elemental
para determinar la naturaleza de estas culturas y sus sistemas
economicos. En el pasado, grandes grupos de personas
vivieron de esta manera. Estas personas vivieron en lugares
como la Amazonia, en las verdes y grandes planicies de
América del Norte y en los bordes de desiertos como el
Kalahari y desarrollaron sistemas del caza y recoleccion para
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sobrevivir. Unos pocos de estos desarrollaron sistemas mas
complejos porque ganaron acceso a un animal domesticado
como el caballo (indigenas de las llanuras de América del
Norte, mongoles) o vivieron cerca de una fuente nutritiva
que estaba méas que adecuada para satisfacer sus necesidades.
Un ejemplo de estos ultimos son los indigenas del Noroeste
de los EEUU, que dependieron de las travesias del salmon
cada afio y asi también desarrollaron estructuras mas
complejas en lo social y lo econdmico. Ahora puede haber
solo 30,000 que viven estrictamente como cazador o
recolectores.

Aqui hay un resumen pequefio de las caracteristicas
principales de este grupo.

Poblados no permanentes

No reconocen derechos sobre la tierra

Poca estratificacion social

Ningun liderazgo especializado

El trabajo se asigna segun el sexo y la edad

Poco o ningln intercambio de bienes materiales (carencia
de excedente o de la capacidad para producir excedentes)

ocoarwhE

Sélo dos habilidades son realmente importantes en este nivel,
las que absorben casi toda la vida y la energia del grupo.

1. Encontrar y preparar la comida
2. Producir armas y herramientas necesarias para encontrar
y preparar comida.

En el siguiente nivel, el hombre comienza a domesticar a
animales y plantas. Consideremos la domesticacion animal
primero. Lo importante aqui era mejorar la certeza de la
capacidad de obtener carne para su dieta. La aptitud para dar
este paso dependia de la disponibilidad de un grupo animal
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para domesticar. Si no habia ovejas, ganado o caballos
disponibles, no se lograba ese proposito.

La domesticacion conducia a dos estilos posibles de vida. La
primera parte de ésta fue nOmada. Las personas formaron los
rebafnos y luego los siguieron de un lugar a otro en busca de
comida adecuada para los animales, de los que sus vidas
ahora dependian. Esta fue la norma en la mayoria de las
regiones semiaridas, donde fue necesario continuar este
estilo ndbmada de vida debido el clima y a la geografia de
esas regiones. La segunda opcion fue crear un sitio base
donde los animales fueran guardados y luego cada dia
llevados a areas donde podrian encontrar el forraje adecuado.

El segundo método también tuvo dos formas. El primero fue
todavia ndmada pero los movimientos sélo ocurrieron segun
necesitaban. Los Maasai de Kenia todavia viven de esta
manera. Construyen una aldea y se quedan hasta que los
recursos del area estén agotados y luego se mudan a otro
lugar. El segundo método depende de tener un clima mas
confiable y fuentes nutritivas. Si esto se lograba, el grupo
construia una estructura mas permanente para sus viviendas
y para la proteccion de los animales.

Cada uno de estos cambios en el estilo de vida y el tipo de
residencia causaron cambios, los cuales fueron considerados
necesarios, incluso en lo referente a la naturaleza de la
posesion de la propiedad. Si un grupo se instalaba en un éarea
y cavaba un pozo, esa a menudo era una indicacion que
consideraba al area como bajo su control. Este fue un evento
comdn en las Sagradas Escrituras. Si nadie disputd la
excavacion del pozo, entonces la tierra estaba bajo el control
de quien lo cav6. Jacob cavé muchos pozos pero fue
ahuyentado. Finalmente él encontré un lugar, cavé un pozo,
y no hubo nadie que lo disputara. El le dio al pozo un
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nombre especifico para indicar que habia encontrado un
lugar para instalarse (Génesis 26:22).

Ahora encontramos mas estructuras permanentes y la
posibilidad de mas personas viviendo en un lugar. Esto ahora
requeriria cambios en las estructuras econdémicas, politicas y
legales para adaptarse a estos cambios.

La domesticacion de plantas siguid un patron algo similar,
pero tomo tres formas, cada una de las cuales permitiria
mayores cambios y mayor diversificacion de la cultura. Es
interesante observar que un tipo méas estable de agricultura
desarroll6 cambios econdmicos crecientes de manera rapida.

1. La horticultura basica
2. La agricultura de tala y quema, y
3. Las etapas tempranas de agricultura intensiva.

La horticultura basica es muy parecida a las primeras etapas
de domesticacién animal. Las personas aprendieron que
podrian tomar ciertas semillas y partes de plantas y que
podian crecer de manera controlada. Como consecuencia de
esto, buscaron terrenos para plantar lo que querian hacer
crecer y usando herramientas rudimentarias para ello. No
despejaron la tierra ni le hicieron una preparacion intensiva.
Simplemente plantaron su cultivo y siguieron adelante para
regresar en la temporada de cosecha. Todavia necesitaban ser
noémadas, porque requerian que otros alimentos mantuvieran
su vida hasta que esas plantas estuvieran listas.

Esto los condujo a decidirse a despejar un trozo de terreno y

ser mas sistematicos en plantar. Para hacer esto mas efectivo,

fue importante encontrar plantas cuya fruta pudiera

guardarse o descubrir un lugar que proveyera otras fuentes

nutritivas en estaciones diferentes. El problema principal con

este proceso fue que un lugar dado solo podia producir
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comida para un numero limitado de afios. Cuando la tierra no
podia producir lo que era necesario, el grupo se trasladaba y
limpiaba otra porcion de tierra. Este es un estilo de vida
seminébmada. Se encuentra todavia dentro de grupos
indigenas en diversos lugares remotos de la Amazonia.

Si la ubicacion proveia suficiente tierra fértil, un sistema de
rotar la tierra era desarrollado. Esto requeria que un grupo o
familia tuviesen control de porciones especificas de tierra, a
fin de que hubiese suficiente tiempo entre los periodos de
uso para permitir que cada area se recuperase antes de ser
usada otra vez. Esto alent6 a mayores grupos y permitid
construir mas poblados permanentes. La disponibilidad de
tierra, distancia del pueblo a las plantaciones y el nimero de
personas disponibles para trabajar la tierra son factores que
determinan el tamafio del pueblo y los niveles de
especializacion posible dentro de ese grupo. La propiedad
ahora se convirtio en una preocupacion. Dos formas bésicas
de propiedad se desarrollaron: la propiedad por familia o
clan y la propiedad por un representante legal de la tribu o el
grupo. Cada uno de estas formas dio como resultado
diferentes estructuras econémicas.

El desarrollo de una fuente mas estable de alimentos se
convirtié en un factor importante para aumentar los niveles
posibles de diversificacion en los papeles y las habilidades
dentro del grupo. También abrié camino para el desarrollo de
actividades de tiempo libre entre los periodos de trabajo y
otras actividades sociales. Esto dio como resultado nuevos
desarrollos en la estructura econdémica.

Hemos visto este tipo de sistema agricola en Papua, Nueva
Guinea y en Sierra Leona. Cada una se basé en la agricultura
de tala y quema pero con tipos muy diferentes de culturas y
visiones de la estructura economica. Aungue hay diferencias,
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son adaptaciones de los mismos principios fundamentales.
Consideraremos estos principios més tarde en este material.

El cambio en la producciéon de alimentos hizo posible la
produccién de excedentes. También cred la posibilidad de
tiempo libre y el desarrollo de habilidades especializadas
para satisfacer las necesidades de mayores poblaciones y la
diversificacion de papeles que vinieron con eso. Las
personas tuvieron bienes para intercambiar y las habilidades
para ofrecer a los otros.

Esto abrié la puerta para el desarrollo de la agricultura
intensiva basica. EI hombre comenzd a experimentar con
tecnologias nuevas: la genética basica para producir semillas
con mayor productividad, desarrollo de fertilizacion de
tierra, rotacion de cultivos, y el uso de herramientas y los
animales para preparar la tierra para su actividad agricola.

Esta etapa cred dos estructuras. La primera fue el desarrollo
de poblados donde cada uno vivid. De alli salian a trabajar
en los campos. Una forma de esto la represento el feudalismo
de la Europa medieval. En general, la tierra fue poseida por
sefiores y operada por un sistema feudal. El sefior feudal
provey6 las herramientas necesarias y suministros, las
personas trabajaron la tierra y el sefior distribuia a las
personas la comida para realizar su trabajo. Este sistema fue
desarrollado por la necesidad de proteccion y cooperacién en
areas diferentes. Los EEUU tuvieron algo similar llamado
aparceria. La diferencia fue que las personas vivian de la
tierra trabajan. La aparceria es un sistema de agricultura o de
produccidn agricola en la que un terrateniente permite que un
arrendatario utilice la tierra a cambio de una parte de la
cosecha producida.
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La segunda estructura llegd a ser mas comun cuando la
necesidad de seguridad disminuy6 y los estados feudales
fueron rotos y redistribuidos entre la gente. El individuo
ahora poseyo0 la tierra y la trabajo para prever a su familia y
con la esperanza de producir un excedente para el uso en el
comercio y otras actividades.

Este desarrollo aumenté la necesidad de la habilidad
especializada y la necesidad de sistemas econdmicos para
cuidar de méas grandes poblaciones. Estas mayores
poblaciones y el control de tierra crearon cambios en las
estructuras econémicas.

Hay tres lugares principales en el mundo donde estos
cambios ocurrieron. En el Sudeste de Asia, con la
domesticacion del arroz; en el Oriente Medio, con la
domesticacion de trigo y granos secos, y la Costa de Oro con
domesticacion de mijo y sorgo. En un grado inferior ocurri6
con los incas y la papa y con algunos grupos indigenas de
América del Norte en el uso del maiz. Cada uno de estos
grupos siguieron un proceso similar pero con resultados
vastamente diferentes.

El enfoque entonces y ahora esté en el desarrollo de la tierra
para el cultivo. La propiedad es un aspecto fundamental de
este proceso. Con los mayores niveles de propiedad viene un
aumento en el nivel de compromiso de recursos para que el
desarrollo de tecnologias necesarias continte el desarrollo de
la tierra y hagan posible también el desarrollo continuado de
agricultura. Esto nos lleva a necesitar mayor mecanizacion
para hacer posible el nivel final de produccién de alimento.

La industrializacion — Representa el desarrollo de maquinaria

para mejorar o reemplazar el trabajo de una persona. Esto da

como resultado mayor productividad, menor tiempo

requerido y menos mano de obra para el trabajo. En los
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niveles previos, la mayor parte de la poblacion fue necesaria
para la produccion de comida. S6lo unos cuantos fueron
admitidos para llevar a cabo otros papeles y otras
responsabilidades. La industrializacion causa un cambio
mayor en la concentracion de la poblacion y en el tipo de
trabajo en el que las personas estan involucradas.

Las personas tienen ahora libertad de producir y comprar
muchos otros tipos de producto. Esto significa que
necesitamos sistemas que puedan pagar a los que producen el
alimento que requerimos y los demas productos que
deseamos. En el pasado, el enfoque estaba en las
necesidades. Ahora, el enfoque estd mas en los deseos.
Grandes cantidades de tiempo y energia son ahora usadas
para proveer servicios para los otros, los cuales satisfacen
sus necesidades, asi como también proveyendo actividades
recreativas para llenar el tiempo libre.

Un resultado de la mejora tecnoldgica es la mayor division
en los niveles sociales. Mientras habia algo de division entre
ricos y pobres en los anteriores sistemas, ahora se hace mas
pronunciada y un mayor nimero de niveles se desarrollan —
clase baja, media y alta. Empleados de oficina, obreros y
trabajos en general. Estas son solamente unos cuantas de las
divisiones que pueden ocurrir cuando la produccion de
alimentos requiere que sélo una porcion pequefia de la
poblacidn esté involucrada en esa actividad.

Detengdmonos y hagamos una revision pequefia de los

cambios que ocurren cuando pasamos de una sociedad de los
cazadores/recolectores a una sociedad.

64



Subsistencia Industrial
Trabajo Basada en la | Habilidades bésicas
edad y género para necesidades
especificas
Posicion Cercana a fuente | cerca de fuente de
de alimentos energia
Lugar Puede estar en | Necesita estabilidad y
cualquier lugar recursos adecuados
La cosecha | Depende de | Mecanizada, enfoque en
reunir  grupos, | el procesamiento y el
estacional almacenamiento
El grupo Pequefias bandas | Grandes centros de
poblacién
La tierra Sin propiedad Propiedad privada
Animales Salvajes, de caza | Domesticados,
mejorados
Técnica Dependiente del | Depende de animales y
trabajo humano | luego de las maquinas
Cultivos Primitivo Cultivos mejorados,
hibridacion, cultivos
comerciales

Esta grafica representa el cambio desde la etapa de
subsistencia hasta la industrial. Mientras muchos en el
mundo tratan de pasar a ser parte de lo Gltimo, todavia hay
muchos grupos en otros niveles.

Podemos mirar esto de otra manera. Cada nivel representa un
cambio en la energia para lograr las tareas de producir
alimento y cualquier otra cosa deseada por la comunidad y
culturas. La unidad bésica de electricidad es un kilovatio.
Usamos esto para medir la cantidad de energia que toma para
lograr una tarea. Un ejemplo simple seria una bombilla de
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100 vatios. Un kilovatio es la energia requerida para dar
energia a esa bombilla durante 10 horas.

Se ha estimado que una persona comun puede producir 200
kilovatios de energia en un dia. Este seria el factor limitante
en los niveles inferiores de produccion de alimento. Usando
a los animales domesticados, como un caballo o una vaca,
podemos aumentar la productividad de una persona de 2000
a 6000 kilovatios al dia. Este es un incremento significativo
en la productividad. Si tomamos la misma actividad y la
mecanizamos, incrementamos el nivel de produccion de
20,000 hasta 40,000 Kilovatios al dia. Aumentar el tamafio y
el poder de la maquinaria puede fomentar incremento en esta
cifra. Finalmente, con el desarrollo de la electricidad a través
del carbén, el aceite, el gas natural y la energia nuclear
podemos incrementar el nivel de productividad de una
persona alrededor de 90,000 kilovatios al dia. Deberia ser
notorio que un cambio en la capacidad para producir
alimentos fue a menudo concordante con un cambio en la
disponibilidad de energia.

Deberia ser claro que cada vez que aumentamos nuestro
nivel de productividad en lo que se refiere a comida también
creamos la necesidad para estructuras nuevas en los sistemas
economicos. Mientras que hay muchas formas para tratar
estas necesidades, todos ellas siguen algunas ideas bésicas.

Como estudiamos, necesitamos mantener varios asuntos
principales en el enfoque. Son aspectos cruciales de las
diferencias que existen entre los diferentes tipos de
economia.

1. Naturaleza de los bienes materiales — Un asunto principal
seria qué ¢se considera un producto util? (Qué es
considerado valioso y deseable de poseer? Esto no se
trata exactamente de lo que uno necesita para sobrevivir
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pero si acerca de lo que es considerado importante como
valor en una cultura. Esto puede variar grandemente de
grupo a grupo.

2. Naturaleza de las relaciones — Esto se trata del papel y el
valor de un individuo dentro de un grupo. Esto guarda
relacion con la expectativa que tenemos acerca de como
cada persona deberia contribuir al grupo. Se trata de
definir quién deberia hacer qué, y el valor de lo que hace.
Tambien definir qué habilidades son importantes y
consideradas de valor en esa cultura. No sera siempre lo
mismo y de la misma forma para cada grupo, aun cuando
parezcan ser similares en otras areas.

3. Naturaleza de las creencias — Con cada tipo de sistema
hay diferencias significativas en la concepcion de la
verdad y en lo que las personas creen. Habra diferencias
en como es aprendida la verdad y cémo se relaciona con
la vida del individuo y el grupo. La creencia no esta
siempre directamente vinculada al sistema o el nivel de
desarrollo. Pero la creencia puede tener un afecto directo
(y a menudo lo tiene) en lo que las personas aprecian en
cada sistema y cémo se relaciona con otros aspectos de
su vida.

La tierra

En el nivel mas simple de economia, la tierra no es poseida
por nadie. La supervivencia se basa en la capacidad de a ir
dondequiera que el grupo necesite y hacer uso de lo que se
encuentre a mano, dondequiera que esté en aguel momento.

En el siguiente nivel econdémico la tierra se convierte en

“posesion” solo mientras el grupo este presente y trabajando

en ella. Una vez que se traslada, se vuelve accesible para

cualquiera que venga. Esto puede ser modificado hasta el

concepto que la tierra le pertenece a una tribu en particular.

Cualquiera en ese grupo tiene libertad de cazar o plantar un
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huerto pero ningln otro grupo tiene esos derechos. Los
limites generales pueden ser determinados, como rios,
pantanos, lagos, océanos 0 montafias. Usualmente
representan barreras geograficas que son dificiles de cruzar y
crean proteccion natural de otros grupos.

Podemos ver formas limitadas de comercio desarrollarse
entre regiones. En este trasfondo el valor se basa en lo
importante que es tener un producto dado y lo que esta
disponible para comerciar. Muchas veces la tierra no es tan
importante como lo que esta en la tierra, o es producido por
ella.

En el siguiente nivel de propiedad, vemos la propiedad
cooperativa de la tierra por un grupo. Este podria ser un
pueblo, clan o grupo tribal. En este trasfondo los individuos
no tienen control de tierra. Como consecuencia, sistemas
para el uso y transferencia de la tierra son desarrollados.
Estos son disefiados para mantener el control de un grupo
sobre sus recursos. Ahora la tierra se ve como valiosa, no
s6lo por la tierra misma sino por lo que puede ser producido
por esa tierra. A veces, mientras las familias pueden tener
control local de la tierra, el control final es colocado en las
manos de lideres que gobiernan ciertos aspectos de su uso y
distribucion.

En este punto, podemos ver el desarrollo de mas estructuras
econoémicas complejas. Estas se vinculan con construir
relaciones e intercambiar productos de la tierra. La
especializacion de papeles comienza a desarrollarse para
guiar el uso de la tierra e implementar las reglas establecidas.
También vemos especializacion de personas en proveer
recursos y herramientas necesarias para los cambios que
vienen con los sistemas mas desarrollados. Esto también
significo que es necesario pagar a aquellos que proveen esos
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servicios, lo cual induce al desarrollo de sistemas monetarios
y sistemas mas avanzados de intercambio y comercio.

Cuando un sistema de agricultura mas intensivo es
desarrollado entonces mas conceptos definidos de propiedad
de la tierra son requeridos. Esto resulta en formas especificas
para asignar la tierra y determinar sus linderos para que
todos conozcan a quién le pertenece la tierra. Esto puede ser
simple como la marca de éarboles, cauces de rios y otras
caracteristicas fisicas para el uso de sistemas elaborados de
alzado de planos. Cada nivel de definicion de limites agrega
la necesidad de cambios en los sistemas politicos y
legislativos

El siguiente nivel econdmico, consiente la propiedad de la
tierra por individuos o grupos de individuos. El valor de
tierra no esta todo el tiempo basado en la productividad sino
en varios otros factores. La localizacion se convierte en un
asunto principal al determinar el costo de desarrollar ese
terreno para un uso particular, o la construccion de un tipo
particular de estructura. Por ejemplo, el mismo tipo de tierra
puede tener valores muy diferentes si se ubica a 200
kilometros de una ciudad comparada con su valor en el
centro de esa ciudad. Uno puede ser barato de comprar. El
otro podria estar fuera del alcance de los medios
econémicos, y asi también podria requerir que el sistema
economico provea fondos a través de préstamos con
intereses. Esto abre la puerta a la creacion de sistemas de
crédito para acomodar estas clases de compras, asi como
también los sistemas de inversion.

Recuerde que estas lineas directivas de desarrollo no son

absolutas. En Sierra Leona, un pais con un tipo modificado

de tala y quema, hubo varios tipos interesantes de sistemas

de crédito. Uno estaba relacionado con trabajo fisico a través

de una cooperativa de trabajo. Por trabajar para los otros
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miembros, un hombre ganaba crédito para que un dia todos
los demés trabajaran para él. Otro sistema hacia que cada
miembro del grupo pusiera una cuota mensual en un fondo
comun. Cada mes, uno de los miembros de esta union recibia
todo el dinero. De este modo, cada uno ahorraba dinero para
una mayor adquisicion. Una vez tomé prestadas semillas de
mani del Jefe a crédito. Por cada bolsa de semillas que él me
prestd, debia devolver dos bolsas de la siguiente cosecha. De
este modo, el Jefe proveyd un banco de semillas para el area
y otorgd créditos para quienes lo necesitaran, en forma de
semilla. Fue también utilizado como de interés el conservar
el banco de semillas y garantizar al Jefe entradas de su
inversion.

Esto se divide en dos formas basicas de economia. La
primera se llama economia doméstica. Esto se refiere a lo
que lo que se produce para el uso personal. Es el resultado
directo de trabajo. La segunda se llama economia industrial.
En este sistema, los articulos son producidos para venderse
para otros no involucrado en su produccion. Aqui las
personas trabajan por sueldos que se usan luego para
comprar la comida y los bienes que requieren, las cuales se
han producido para su consumo. El primer sistema es muy
dependiente de la capacidad de un individuo para producir lo
que necesita. El segundo, se basa en la capacidad para
comprar lo que se ha producido para ellos.

Dondequiera que uno esté en el sistema econémico, su
posicién involucra algun grado de trabajo. Aun en el sistema
méas basico de subsistencia, el trabajo tiene una razon
evidente - la supervivencia. El trabajo se realiza para proveer
lo que es necesario para la subsistencia. El siguiente nivel de
trabajo incluye incentivo - el deseo para mejorar la condicién
de uno. Llamamos a esto un deseo de ganancia. Una persona
quiere tener mas de lo que él necesita para hacer su vida mas
segura. El tercer nivel incluye una clase diferente de
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incentivo - mejorando la posicion de uno o el estatus. El
trabajo gana el respeto de otros y posiblemente una mejora
de nuestra posicion social.

Algunos de las estructuras citadas anteriormente no permiten
muchos cambios 0 muchas mejoras. Otras estan totalmente
abiertas a la posibilidad de moverse de abajo a arriba por la
escala econdmica. El trabajo arduo y la inversion sabia
pueden dar como resultado grandes cambios en el estatus de
una persona. Los desaciertos y el despilfarro pueden tener el
efecto opuesto. Esta habilidad para cambiar nuestra posicion
econdmica es a menudo un elemento clave en el desarrollo
de estructuras culturales. Hay culturas donde no es posible,
como el sistema de casta de India o lejanos grupos tribales.
Para algunos las posibilidades son extensivas y el sistema
abre y cierra puertas segun la naturaleza de esa cultura y lo
gue estima como de valor e importancia

Continuando con lo expuesto, veremos que los sistemas de
crédito se desarrollan no sélo para construccion sino también
para la compra de maquinaria y productos grandes basados
en el potencial de productividad, y para articulos de lujo.
Finalmente en una sociedad completamente industrializada,
vemos sistemas de banca complejos y sistemas de crédito
disefiados para obtener fondos para la compra de cualquier
cosa en cualquier momento.

Los sistemas para alquilar propiedad son también
desarrollados para proveer mayor acceso a la tierra y los
productos. En estas situaciones, el control de propiedad es lo
medular. El valor estd en la propiedad de ella. Alquilar
mantiene titularidad, mientras se da acceso a otros para el
uso de la propiedad, a un costo reducido. Otra vez esto trae
cambios en nuestras estructuras politicas y legales para tratar
los asuntos representados por estos cambios en las ideas de
titularidad y accesibilidad para la tierra.
71



Las estructuras econdmicas son afectadas por la naturaleza
de la fuerza laboral y sus derechos. Algunas se basan en la
esclavitud y las otras se basan en la autonomia completa de
cada individuo. La division del trabajo puede basarse en el
género y en la edad. La estructura también determinara los
niveles posibles de especializacion y las habilidades que son
deseables, asi como la burocracia requerida para supervisar
todo esto. En las edades intermedias hubo cofradias
artesanales y hoy hay sindicatos de obreros. Algunos
sistemas dependen de procesos de aprendizaje para
desarrollar determinadas habilidades; otros dependen de
escuelas de capacitacion especializadas. En otros, las
habilidades cruciales son pasadas de generacion en
generacion, y de este modo, son mantenidas por esa cultura.

Esto influye en el tipo de educacion y la economia alrededor
de como esa educacion es provista. En el nivel mas simple,
una generacion ensefia a la siguiente generacion. Este
proceso gira alrededor de un conocimiento general y popular
sobre un tépico folklorico y una verdad antigua. En el nivel
mas alto, las universidades y las escuelas de capacitacion
entrenan a alguien con el interés y la aptitud en un area
especifica de estudio. El primer tipo no cuesta nada y el
segundo representa un gasto y, por lo tanto, un sistema
econdmico especializado.

En el nivel minimo hay muy pocas opciones para logros
personales y para su estatus econémico. En el otro extremo,
hay casi un nimero infinito de posibilidades disponibles para
satisfacer sus necesidades econdémicas, dando opciones
multiples de vida y de consumo.

Ahora podemos considerar algunos otros conceptos cruciales
gue son parte de las estructuras econémicas.
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La distribucion: Como lo producido es distribuido a los
miembros de la cultura o la sociedad.

e Simple - En el nivel menos complejo en el que todos
comparten igualitariamente en la distribucion de todo lo
obtenido.

e Reciprocidad equilibrada — ésta es la base de la mayoria
de los sistemas de comercio. Hay un intercambio de
bienes equilibrado. O en caso del trabajo, el trabajo es
intercambiado por un salario o suma convenida. La
sociedad, en general, determina lo que es un salario
aceptable para cada tipo de trabajo realizado.

e Intercambio de regalos — Aqui la distribucién ya no es
simple. Ahora una persona usa Su excedente 0 una
promesa de trabajo para ganar algo extra. Se
intercambian objetos para:

e Ganar prestigio — esto ocurre durante los cumpleafios o
las ocasiones especiales. En Papla Nueva Guinea los
cerdos son dados para ganar prestigio. Estos regalos son
mas tarde recompensados con mas cerdos para continuar
el ciclo de ganar prestigio.

e Desarrollar relaciones — éste es un aspecto crucial de un
precio prometido o dote, donde el entregar bienes es
positivo para el desarrollo de relaciones entre grupos e
individuos.

e Distribucién de poder y propiedad — los regalos son
afectivos para ganar mayor acceso al poder y a la
propiedad. Esto usualmente significa aceptar la
responsabilidad de cuidar de los sometidos al poder. El
acceso a la propiedad a menudo implica usar la
propiedad en beneficio de la sociedad.

La redistribucion
e Los aranceles o los impuestos son disefiados para proveer
servicios para todo el mundo a través de la recoleccién y
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la redistribucidon de los recursos del grupo. Los impuestos
pueden tomar la forma de trabajo, como se vio en
Gbendembu Guahun Chiefdom en donde de esperaba que
cada familia enviara a una persona para ayudar en las
obras publicas para el chiefdom. O puede ser monetario.
El dinero se usa luego para apoyar servicios publicos,
educacion y otras actividades de gobierno.
El intercambio de mercado se basa en transacciones
econdmicas de beneficios financieros, no en las
relaciones. Involucra la negociacion y el uso de algun
simbolo de intercambio.
o Los polinesios usaron tipos especificos de
conchas
o Los melanesios usaron colmillos de cerdos
o Los africanos usaron sal en algunas areas y otros
usan la semilla de kola
o Los aztecas — usaron el grano de cacao
o Europa y otros — usaron el oro, la plata y otros
metales.
Estos sistemas les permitieron a las personas ahorrar,
y también tener acceso a mayores recursos y poder
mas alla del wvalor real que estaba siendo
intercambiado.

El_ahorro adopta muchas formas diferentes y permite un
desarrollo diferente en la estructura econémica.

1.

2.

Comienza a separar la produccion del consumo. Se

produce de lo que se consume.

Crea diferentes tipos de mercados

a) El primer nivel es el comercio de productos
excedentes

b) EIl segundo nivel involucra el comercio de productos
especializados, éstos estan sélo disponibles a través
del gasto de dinero.
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c) El tercer nivel involucra el desarrollo de industrias
basadas en el efectivo — el efectivo se usa para
producir méas efectivo. Las bolsas de valores, los
bancos, etc.

3. Crea una separacion de la economia en sistemas sociales

y politicos

a) Inicialmente trabajamos para encontrar nuestras
necesidades y cumplir con obligaciones sociales

b) Ahora trabajamos para la ganancia personal sin
valorar las necesidades y las preocupaciones de otros.

4. Crea una mayor posibilidad de estratificacion social
a) Esto se basa en el control de bienes y energia para
quienes tienen mayor acceso a las finanzas
b) Es esta riqueza acumulada la que comienza a
determinar una posicion social en vez de las
habilidades individuales o la contribucion a la
sociedad

Asi como nos movemos hacia arriba en la escala de
complejidad y el desarrollo econ6mico, también nos
movemos hacia compartir conjuntamente lo que hemos
recogido e intercambiar uno con otro lo producido. Desde
aqui comenzamos a trabajar basados en las recompensas
sociales que podemos obtener.

Este cambio en la economia se revela también dentro de la
naturaleza del sistema de mercado. Al principio
intercambiamos bienes por bienes, luego intercambiamos
nuestro trabajo por bienes. Y luego intercambiamos bienes
por dinero y dinero por bienes. Todos estos cambios en la
economia tienen un impacto en la naturaleza de los sistemas
legales y politicos de una cultura.

Cuando se estudia el sistema econémico de cualquier cultura
en cualquier nivel las diferencias aparecen. Cada cultura le
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da diferentes valores a las habilidades y a los diferentes
productos. También le asigna diferentes roles y
responsabilidades para el control del sistema. EI mercado
puede parecerse pero puede tener reglas muy diferentes. Es
importante conocer estas reglas si uno quiere funcionar
efectivamente en esa cultura.
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Capitulo 5 - Las Estructuras Legales y Politicas

Los sistemas legales de las culturas operan en una forma
diferente. La diferencia clave es que a medida que una
sociedad se va haciendo méas compleja, multiplica los niveles
de procesos legales que pueden funcionar al mismo tiempo
en cualquier situacion dada. El cuadro de abajo nos muestra
una estructura simple que nos ayudard a empezar esta
discusion.

comportamiento |Las Sanciones Las sanciones
Sociales legales

comportamiento Las normas Las normas

ideal

comportamiento |La costumbre La ley

aceptable

comportamiento |La Mala Conducta |El crimen

aberrante el pecado

Los sistemas legales se basan en dos conceptos basicos, el
comportamiento socialmente definido y el comportamiento
legalmente definido. Cada uno de estos esta dividido en tres
tipos de comportamiento, ideal, aceptable y aberrante.

Las normas involucran la forma cultural correcta de hacer
algo y se usan para controlar y guiar el comportamiento de
los miembros del grupo. Pueden incluir la forma correcta de
dormir, comer y trabajar. Relacionan la naturaleza de la
interaccion entre miembros de un grupo. Todos los
miembros tienen un conocimiento de la norma y una
aceptacion estandar del comportamiento.
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Estas normas se desarrollan en costumbres. Estas guian la
evaluacion que hacen las personas acerca de como funcionan
los otros en relacion a las normas. Las costumbres
involucran la forma correcta de hacer algo y también definen
los tabls que impiden a los miembros hacer algo por la via
equivocada. Las normas existen como ideales. Las
costumbres son interpretaciones flexibles de esos ideales
definiendo la forma usual (pero no siempre la Gnica forma)
de comportarse en ambientes particulares y en la relacion
con otros.

La violacion de las normas y las costumbres es definida
como mala conducta o pecado. Tal violacion no se ve como
una suspension de las reglas en el grupo sino como una
desobediencia o como la incomprension de las costumbres.
La ejecucion de las reglas y el castigo de tal situacion tiene
lugar en el contexto del grupo. Puede involucrar expresiones
de desaprobacion del comportamiento, ostracismo general, y
en los casos extremos, exilio. En general, en grupos
pequefios, la expresion de desaprobacion es suficiente para
causar la alteracion del comportamiento. En grupos
pequefios que dependen del aporte de todos los miembros del
grupo para sobrevivir, es importante mantener a la persona
activa y dentro del grupo. La amenaza de ostracismo en este
nivel es muy efectiva porque sin el esfuerzo combinado del
grupo una persona no puede sobrevivir. A la par de la
preocupacion esta el impacto que la pérdida potencial de un
miembro productivo podria tener en el bienestar total del

grupo.
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Esta estructura de reglas y regulaciones existe claramente en
las sociedades mas pequefias de cazadores /recolectores.
Pero, también podemos ver su presencia en todos los niveles
de desarrollo. Siempre parece haber grupos méas pequefios
dentro de cualquier sociedad que funcionan segin su propio
sistema social de sancion pudiendo mantener el control y la
estabilidad, asi como también consistencia en el
comportamiento de sus miembros.

Un aspecto relevante de este tipo de estructura es el nivel de
conexion del grupo. Todos los miembros tienden a tener un
conocimiento evidente el uno del otro y facilmente pueden
observar el comportamiento de todos los miembros o pueden
tener una manera para saber la obediencia o no de alguien
dentro del grupo asi como el soporte de las costumbres y las
normas comunes. Es facil mantener el control en ambientes
donde todo el mundo ve u oye todo lo dicho o hecho por sus
miembros.

En estos grupos, los métodos principales usados para el
control no se enfocan en que si son legales en la naturaleza.
Involucran el uso de la presién social y los sistemas de
recompensas por el comportamiento correcto. La ejecucion
de las reglas y la aplicacion de castigo y recompensas es una
funcion del grupo. Las decisiones son tomadas por el grupo
como un todo, y en la forma mas basica, a menudo no hay
liderazgo central. No hay sistema de derechos escritos o
coédigos porque todo el mundo sabe todas las reglas y es
capaz de determinar si una persona acata 0 no las normas
establecidas. El consenso es crucial en este tipo de sistema
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legal, en establecer lo que es considerado para ser la norma,
como las costumbres se desarrollaran en relacion a las
normas, lo que es considerado un comportamiento aberrante
y la naturaleza del castigo.

Ahora, miremos al otro extremo del espectro. Cuando el
grupo se vuelve més grande llega a ser mas dificil
fisicamente, conocer a todos los miembros, observar todas
sus acciones, y oir todas sus palabras. El reto aqui es como
estar seguro de que todo el mundo sabe las normas y como
estar seguro que todas las personas acataran las normas.

Esto requiere el desarrollo de un sistema que identifica las
normas, define lo que se considera comportamiento
apropiado para todos los miembros, y define lo que significa
violar esas reglas y el castigo apropiado por violar las
normas. La terminologia ahora cambia. Nosotros ahora
tenemos leyes, que son las definiciones de qué es
considerado comportamiento aceptable. La violacion de esas
leyes es llamada crimen.

La ley es definida como un sistema mecanico que define tres
conceptos  cruciales necesitados para controlar el
comportamiento de un grupo de gente.

1. La definicion — Provee el medio para definir lo que es
considerado legal y que es considerado ilegal.

2. La ejecucion — Provee las lineas directivas para la
ejecucion del sistema legal, quien es responsable para
hacer eso y en qué manera.
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3. El juicio y el castigo — Provee la definicion de qué
informacidn es necesaria para determinar si una persona
contravino la ley, como determinar culpabilidad e
inocencia, y la naturaleza del castigo a ser aplicada en la
violacion de la ley.

La ley ha sido designada un sistema mecanico de reglas,
regulaciones, controles y castigos. Cuando usamos el
concepto “justicia del ciego” significa eso. La ley y la
justicia deben ser aplicadas igualmente para todo sin
consideracion de estatus o situacion.

La realidad es, sin embargo, que no es realmente
independiente de la cultura. Los sistemas legales son en una
forma real un reflejo de la ge